(miejscowosc)

(pieczel pracodawcy)

Burmistrz Nasielska
ul. Elektronowa 3
05-190 Nasielsk

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow mlodocianych

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2024r. poz. 737 ze zm. ) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika:

SO PSP P PP PR PRI
(imig i nazwisko pracownika mtodocianego )
(‘adres zamieszkania )
z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™
trwajace] ..o.coeevevennen. miesiecy Od oo, dO i
( nazwa zawodu )
oraz zdania W dniu ..........cccceeevveieeinenennen, €0ZaAMINU PrZEA ..oovveveeieeie et
2. Dofinansowanie prosz¢ przekazac na rachunek bankowy: ..........ccccocveviiiiniininiinienin e .
(nazwa banku)
Zalaczniki:

e Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy, okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(kopia).

e Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
mtodocianych w imieniu pracodawcy (kopia),

e umowa o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
(kopia),

e Swiadectwo pracy miodocianego pracownika (kopia)



e dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mtodocianego pracownika (kopia),

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

e Zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat, przy czym , dla
kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowitq
kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat” albo
o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e (Oswiadczenie o nienaruszeniu ograniczen, nakazow i1 zakazow w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystagpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii,

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.
* niewlasciwe skresli¢

(pieczec 1 podpis pracodawcy)



Zalacznik
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej réwniez jako ,,RODO”), informujemy
Panig/Pana o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o prawach z zakresu ochrony danych osobowych
przystugujacych Pani/Panu na gruncie RODO.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Gming Nasielsk, adres: ul. Elektronowa 3,
05-190 Nasielsk jest Gmina Nasielsku (dalej réwniez jako ,,ADO”).
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail:
iod@nasielsk.pl.
3. ADO przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych umow
oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a)  wypehienia obowigzkow prawnych cigzacych na ADO;
b)  realizacji zawartych przez ADO umoéw;
€)  napodstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody — w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢:

a)  organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b)  inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla
ktorych administratorem danych osobowych jest ADO.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktorym sa
przetwarzane, a po jego zrealizowaniu przez czas okreslony przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
lub okres wygasnigcia roszczen zwiazanych z realizacja celu przetwarzania danych osobowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, jesli przepisy RODO na to wskazuja, przystuguja
Pani/Panu naste¢pujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidlowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;
e)  prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki;
f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa, w pozostatym zakresie przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



