(miejscowosc)

(pieczel pracodawcy)

Pan Burmistrz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow mlodocianych

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) skladam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika:

( adres zamieszkania )
z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

trwajace] ..o.coeevevennen. miesiecy Od oo, dO e,

2. Dofinansowanie prosz¢ przekaza¢ na rachunek bankowy: ... .
(nazwa banku)
(nr rachunku)
Zalagczniki (wlasciwe zaznaczy¢):

[ ] Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

[] Zaswiadczenia/O$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat, przy
czym ,,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzglednic¢
catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat” albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

[J Oswiadczenie o nienaruszeniu ograniczen, nakazow i zakazow w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.



[1 Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy, okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (kopia).

[] Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
mtodocianych w imieniu pracodawcy (kopia).

[] Oswiadczenie o byciu rzemie$lnikiem.
[] Umowa o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego (kopia).

[0 Swiadectwo pracy miodocianego pracownika (kopia) lub zaswiadczenie potwierdzajace
okres zatrudnienia.

[] Dokumenty potwierdzajace przystapienie do egzaminu/zdanie egzaminu z przygotowania
zawodowego przez mtodocianego pracownika (kopia).

Ponadto w przypadku gdy miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy,
przystapit do egzaminu i go nie zdat:

L1 kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkotly I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

L1 kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

L] zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu

do egzaminu zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoly I stopnia 1 przystapit do tego egzaminu, albo

L] zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

(pieczgc 1 podpis pracodawcy)

*wlasciwe zaznaczy¢


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=1#P1A540
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2025&qplikid=4186#P4186A7

Zalacznik

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(w zwigzku z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow
mtodocianych)

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako: RODO) informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nasielska, 05-190 Nasielsk, ul.

Elektronowa 3, tel.: +48 23 693 30 00, adres email: um@nasielsk.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za

postednictwem poczty elektronicznej, piszac na adres email: iod@nasielsk.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest przyjecie i rozpatrzenie zlozonego przez Pania/Pana

wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownikéw mlodocianych, a w przypadku jego

pozytywnego rozpatrzenia takze wyplata tego dofinansowania.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niezbednosé do wypelnienia obowiazkéw

prawnych, ktére spoczywaja na Administratorze w zwiazku ze ztozeniem przez Pania/Pana wniosku, o

ktérym mowa w pkt 3 na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo o§wiatowe (art.

6 ust. lit. ¢ RODO).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu, o ktérym mowa w pkt 3, dane te

moga by¢ udostepniane:

a) organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego;

b) podmiotom, ktére na podstawie uméw zawartych z Administratorem przetwarzajg na jego zlecenie
dane osobowe (tzw. procesorzy danych) lub $wiadcza na jego rzecz ustugi, tj. m.in.: podmiotom
swiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie, bankom, kancelariom prawnym oraz podmiotom
dostarczajacym ustugi i rozwiazania w zakresie IT.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a

nastepnie przechowywane przez okres 10 lat od dnia 1 stycznia roku nastgpnego po ostatecznym

zalatwieniu sprawy.

Po spelnieniu przestaneck okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich

danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, prawo

zadania ich usuniccia albo ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do

ptzyjecia i rozpatrzenia ztozonego przez Pania/Pana wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia

pracownikéw mtodocianych. Ich niepodanie uniemozliwi przyjecie i rozpatrzenie tego wniosku.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do profilowania ani do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji.



