Uchwala Nr XX/132/08
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 27 marca 2008 roku.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli, dyrektoréow szkol i
placéwek prowadzonych przez Gming Nasielsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust.6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz art.19 ust. 2 , art. 27 ust. 3, art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) Rada
Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia nauczycieli, dyrektorow
s7kot i placowek prowadzonych przez Gming Nasielsk w brzmieniu zatacznika

Nr 1 do uchwaly.
2. Zabezpieczenie srodkow finansowych — budzet 2008r.

§2
Za wykonanie uchwaly czyni si¢ odpowiedzialnym Burmistrza Nasielska.
§3

Uchwata wymaga ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego i wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Uzgodniono ze zwiqzkami tres¢ regulaminu.
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XX/132/08
Rady Miejskiej w Nasielsku
7 dnia 27 marca 2008 roku

REGULAMIN ’ ,
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI, DYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NASIELSK.

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku-Karta Nauczyciela /Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm./ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy./ Dz. U. z 2008r. Nr 42, poz. 257 / ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia nauczycieli szkot i
placéwek prowadzonych przez Gming Nasielsk.

1. Postanowienia wstepne.

§1

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 ustawy Karta Nauczyciela i wynika
ono z kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu MEN wediug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art.33 Karty
Nauczyciela.

§3
Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

— dodatku za wychowawstwo klasy,

- dodatkéw za warunki pracy, w tym za trudne warunki, warunki ucigzliwe i szkodliwe,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- nagrod i innych Swiadczen.

II. Dodatek motywacyjny.
§1

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego rozporzadzeniem MEN, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %.

§2

Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole, placowce nie powinna przekraczac
ogoblnej wartosci zabezpieczenia Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w wysokosci 6 % na etat przeliczeniowy.



§3

Wysokos$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela /dyrektora/ 1
jakosci pracy szkoty /placowki/ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§4

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ W szczegolnosci pod uwagge:

_ osiagnigcia szkoty /placowki/ w zakresie realizacji zadaf statutowych i dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

- co najmniej dobre efekty $wiadczonej pracy,

- oceng¢ pracy zawodowej,

- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty /placowki/,

_ indywidualne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

_ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2, pkt 21 3
Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

§:5

1.Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty /placowki/ przyznaje Burmistrz
Nasielska, zgodnie z § 1 Regulaminu.

2 Dodatek motywacyjny wicedyrektorom i innym osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w szkole /placéwce/ przyznaje dyrektor szkoty w granicach
przyznanych szkole srodkow na podstawie wewnatrzszkolnego Regulaminu
uzgodnionego z zaktadowymi /szkolnymi/ strukturami zwiazkow zawodowych.

3.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkcyjny.
§1

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole /placowce/ przewidziane w statucie danej szkoly
/placowki/ przystuguje dodatek funkcyjny.

§2

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly /placowki/ ustala Burmistrz Nasielska,
wicedyrektorom i innym osobom zajmujacym stanowiska kierownicze-dyrektor szkoty
/placowki/.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego; jezeli nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia. Dodatek nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie; jednak jego wysoko$¢ okresla si¢ na poziomie
minimum, jednak nie mniej niz 50 % wysokosci dodatku osoby, ktora czasowo zastgpuje.



§3

1. Wysoko$é dodatkow funkcyjnych ustala sie wedhug nizej zamieszczonej tabeli na
kazdy rok szkolny.

2 7miana tabeli dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkét /placéwek/ i innych
stanowisk kierowniczych prowadzonych przez Gming Nasielsk wymaga
uzgodnienia z odpowiednimi strukturami zwiazkow zawodowych dziatajacych w
oswiacie.

3. $rednia warto$é dodatkéw funkcyjnych w danej szkole nie powinna przekroczy¢
$redniej kwoty ustalonej w tabeli dla danej grupy dodatkow.

Tabela dodatkéw funkeyjnych.

Lp. 7 | Stanowiska _ _ | Miesigcznie w 7. od-do
1  Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
Dyrektor przedszkola 350-450-550
Dyrektor szkoty do 6 oddziatow 400-500-600
Dyrektor szkoly /zespotu/ od 6 do 13 oddzialow 500-600-700
Dyrektor szkoty/zespotu/ od 14 i wigeej oddziatow 600-700-800
Wicedyrektor 400-500-600
Opiekun stazu | 50 |
Nauczyciel Szkoly Filialnej, ktéremu powierzono
obowiazki tacznika z dyrektorem szkoty macierzystej 60
Wychowawcy klas szkot podstawowych: :
do 10 uczniow ‘ 40
od 11 do 20 ucznidw 50 .
powyzej 21 uczniow 60
Wychowawcy klas gimnazjow, przedszkoli i oddziatlow
przedszkolnych: 50
do 10 uczniow/dzieci 60
od 11 do 20 uczniow/dzieci 70

powyzej 21 uczniow/dzieci

§4

1.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
- prawidlowa organizacje pracy szkoly /placowki/, poprawnos¢ pod wzgledem
formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwiazanych z prowadzeniem szkoty/placéwki/,
- jako§¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,
- liczby ucznidw,
- liczbe oddzialéw w szkole i liczbg stanowisk kierowniczych,
- liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
= ilo$¢ $wietlic, kuchni, stotowek i bibliotek,



- ilo$¢ i jako$¢ administrowanych budynkow,
- prawidlowo$¢ realizacji budzetu szkoly /placowki/ i przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

- dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy o$wiatowej /pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych/,

- wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz organem prowadzacym i
nadzorujacym,

- terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

§5

Dodatki funkeyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione; nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§6

Nauczycielowi-opiekunowi stazu przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek ustalony w
tabeli /'w wysokosci minimum, $rednio lub maksimum w zalezno$ci od liczebnosci uczniow/

§8

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy-Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy Karta Nauczyciela.

IV. Dodatki za warunki pracy.

§1

Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgc dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszkolach / oddziatach przedszkolnycly, szkotach
/klasach/ specjalnych , prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach. Nauczyciele pracujacy w klasach
laczonych w tym w klasach realizujacych programy szkoly masowej i specjalnej otrzymuja
dodatkowo nastepujacy % wynagrodzenia zasadniczego uzaleznionego od liczby uczniow:

- do 6 uczniéw -1%
- 0d7do 10 ucznibw -2 %
- od 11 do 15 uczniow -3 %
- powyzej 15 uczniow -5 %
- praca z uczniem uposledzonym w klasie masowej -2%



§2

Nauczycielom pracujacym w klasach specjalnych, wychowawcom $wietlic w szkolach
specjalnych, prowadzacym nauczanie indywidualne z dzie¢mi zakwalifikowanymi do
szkolnictwa specjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki pracy ustalony widetkowo
w wysokosci od 15% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
miesieczne wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§4

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ / w stosunku do dyrektorow jezeli w tych
warunkach realizuje caly ustalony wymiar /pensum.

§5

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach /do etatu/.

§6

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w
warunkach, o ktorych mowa w § 1 i prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych , o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania ©
niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), oraz z
dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz z dzieémi i miodzieza
upo$ledzonymi w stopniu lekkim, wéroéd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
uposéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze- wedlug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;



§7

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§8

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla dyrektora szkoly /placowki/ ustala
Burmistrz Nasielska, dla nauczycieli-dyrektor szkoty.

§9

Prowadzenie indywidualnego nauczania dla dzieci przewlekle chorych realizowanego poza
siedziba szkoly, placowki powyzej 3 kilometrow.

§ 10
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
§1

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli
rozporzadzenia przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozZenia
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig¢ za pelna godzing.

2) Wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4a
Karta Nauczyciela oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa przez miesi¢czng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16- z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.

3) Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego niezgodnie z
planem i specjalnoscia nauczyciela ustala dyrektor w wysoko$ci wynagrodzenia jak za
jedna godzing ponadwymiarowa obliczong na zasadach jak powyzej.

4) Za analize i ocene prac z jezyka polskiego przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie
jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

6) Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.



N
Zasady ogolne.

1Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie —0sobowego funduszu
wynagrodzen, z czego do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 0,2% a do dyspozycji
dyrektoréw zespolow, szkot i przedszkoli —0,8%.

2 Burmistrz Nasielska przyznaje nagrody dyrektorom szkol, placowek oraz
wicedyrektorom i nauczycielom na umotywowany, pisemny wniosek dyrektora lub
wlasciwych przedstawicieli organizacji zwiazkowych.

3.Whnioski z ktorymi wystepuje dyrektor dla innych stanowisk kierowniczych w szkole,
placéwce lub nauczycieli powinny uwzglednia¢ hierarchi¢ /najpierw nagroda dyrektora/ oraz
byé zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna lub organizacje Zwiazkowa.

4.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, placowce co
najmniej 1 rok i spelnia kryteria okreslone w niniejszym regulaminie.

5.Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Zasady szczegolowe.

1. Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod dyrektora okreslaja wewnatrzszkolne
regulaminy uzgodnione z zaktadowymi strukturami zwiazkoéw zawodowych.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly, placowki powinna oscylowa¢ wokot wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego /w danym roku/.

3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza powinna by¢ nie nizsza jak 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym mgr i
przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kandydat do nagrody z kadry kierowniczej szkot, placéwek ponadto winien uzyskac
wymierne efekty pracy w zakresie:

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placowki,

- zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych,

- diagnozowanie pracy szkoly /placowki/,

- dbanie o wysoki poziom poprzez odpowiedni dobor kadry,

- osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
poprzez liczbe udzialéw i efekty uczniéw w konkursach i olimpiadach /laureaci i
co najmniej finalisci/,

- inicjowanie zadan skutecznych w podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- zabezpieczenie specjalistycznej obsady kadry pedagogicznej /doksztatcanie i

doskonalenie zgodnie z potrzebami szkoly, oczekiwaniami rodzicow/,

- pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

- dbato$é o baze — remonty, inwestycje, inne, prace wykonawcze we wlasnym
zakresie,

- dobra wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organami szkoly.

5. Nagrody Burmistrza przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych waznych
okazji /§wiat, rocznic itp./.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza powinny by¢ przediozone do konica wrzesnia
kazdego roku oraz na co najmniej 2 tygodnie przed planowana uroczystoscia.



§2

1.Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.
2.Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoly a dyrektorowi organ prowadzacy.
3. Warunkiem przyznania dodatku mieszkaniowego jest zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz polowa etatu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na wsi lub w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow.
4.Wysoko$é dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czlonkow rodziny 1
wyplacana co miesigc:
- w wysokosci 6% miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia zasadniczego stazysty —
dla 1 osoby,
- w wysokosci 8% miesigcznej stawki $redniego wynagrodzenia zasadniczego stazysty-
dla 2 oséb,
- w wysokosci 10% miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia zasadniczego stazysty-
dla 3 osdéb,
- w wysokosci 12% miesigcznej stawki $redniego wynagrodzenia zasadniczego stazysty-
dla 4 i wigcej oséb.
5. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 4 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacego wspoimatzonka, dzieci oraz rodzicoéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi bedacym takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek / na 2 osoby/. Matzonkowie okreslaja wspolnie pracodawcg,
ktéry bedzie dokonywaé wyptaty dodatku.
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresie:
- nie $wiadczenia pracy, za ktdra przystuguje wynagrodzenie,
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
- korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedlug odrgbnych przepisow.

§3
Nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wsi lub w

miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

VII. Postanowienia koncowe.

§1

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska w Nasielsku po uzgodnieniu ze
strukturami Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych w oswiacie.

§2
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008
roku.

§3

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

PRZEW DNICZACY
R,%Jﬁ;fjswa
mgr Dariusz L&schy'n" SKI i'\



