Zalacznik do Uchwaty Nr X1V/118/11
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 29.11.2011r.
STATUT ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI W NASIELSKU
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zespdt Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Nasielsku zwany dalej ,,Zespolem” dziala na

podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
po6zn zm.)

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z p6zn. zm.)

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nasielsk

2. Jednostki o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, zespoty
szkolno — przedszkolne i gimnazja, prowadzone przez Gming Nasielsk.

3. Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora przedszkola.
§ 3. 1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Nasielsku, ul. Elektronowa 3
2. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Nasielsk.

3. Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Nasielsku posiada skrocona nazwe w brzmieniu
ZOSIP.

4. Zespot uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu i adresem siedziby:
Zespot Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli
w Nasielsku

ul. Elektronowa 3, 05-190 Nasielsk

5. Pieczec o ktorej mowa w ust. 4 moze zawiera¢ inne dane tj. numer telefonu/faxu, NIP oraz
REGON.

§ 4. 1. Zespot jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.



Rozdzial 2
ZAKRES DZIALANIA

§ 5. Przedmiotem dziatania Zespolu jest prowadzenie nadzoru i obstugi finansowo —
ksiggowej, kadrowej, administracyjno — gospodarczej oraz spraw organizacyjnych jednostek
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Nasielsk.

§ 6. Zakres dziatania Zespolu obejmuje w szczegolnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej wszystkich jednostek oswiatowych,

2) organizowanie wyptaty wynagrodzen i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

3) opracowywanie zbiorczych projektow budzetu os§wiaty na podstawie planéw i wydatkow
poszczeg6lnych jednostek oswiatowych,

4) prowadzenie biezacej analizy wykorzystania $rodkéw ujetych w planach finansowych
jednostek o$wiatowych 1 Zespotu, przygotowywanie na podstawie wnioskéw dyrektorow
szkot propozycji zmian w planach finansowych oraz przedkladanie informacji w tym zakresie
organom gminy,

5) wspodldziatanie z dyrektorami jednostek o$wiatowych w sporzadzaniu sprawozdan
jednostkowych 1 opracowywaniu sprawozdan tacznych w zakresie danych statystycznych
dotyczacych zatrudnienia, wynagradzania, dochodow 1 wydatkéw budzetowych oraz
dochodéw wtasnych,

6) prowadzenie obshugi finansowo — ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

7) prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji ksiggowej sktadnikow majatkowych
stanowigcych mienie jednostek o$wiatowych uzgadnianie na tej podstawie standéw
wynikajacych z przeprowadzonych spisow inwentaryzacyjnych,

8) prowadzenie akt osobowych dyrektorow placowek oswiatowych, oraz pracownikow
Zespotu,

10) prowadzenie czynno$ci merytoryczno — organizacyjnych zwiazanych z:

a) przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska dyrektorow,

b) dokonywaniem oceny pracy dyrektora placowki oswiatowe;j,

C)przeprowadzaniem postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego oraz z prowadzeniem
ewidencji wydanych aktéw mianowania,

d) przygotowywaniem do zatwierdzenia przez Burmistrza Nasielska arkuszy organizacyjnych

szkot oraz ich zestawien zbiorczych,



11) organizowanie dowozenia uczniow do szkot, w tym uczniéw niepetnosprawnych,
12) przygotowywanie projektow regulamindw, zarzadzen Burmistrza Nasielska, uchwat Rady
Miejskiej w zakresie spraw os$wiatowych a takze projektéw innych dokumentow
o charakterze organizacyjnym,
13) realizacja zadan o$wiatowych gminy dotyczacych refundacji pracodawcom kosztow
ksztatcenia pracownikow mtodocianych i innych programéw,
14) prowadzenie ewidencji realizacji obowiazku szkolnego uczniow od 16 do 18 roku zycia,
15) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,
16) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu przeznaczonego na pPoOmMoC
zdrowotna dla nauczycieli oraz funduszu nagrod dla nauczycieli.
17) prowadzenie bazy danych systemu informacji o$wiatowej oraz dokumentacji w tym
zakresie.
Rozdzial 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 7. 1. Zespoltem kieruje Dyrektor. Dyrektora zatrudnia i rozwiazuje z nim umowg o prace
Burmistrz Nasielska, ktory ustala dla niego zakres czynnosci.

2. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw lub upowaznien
udzielonych przez Burmistrza Nasielska.

3. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow Zespotu.

4. Organizacj¢ wewngtrzng 1 zasady funkcjonowania Zespolu okre$la jego regulamin
organizacyjny.

5. Dokumentacj¢ Zespolu przechowuje si¢ w jego siedzibie.

§ 8. Do podstawowych uprawnien dyrektora Zespotu nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia Zespotu i1 reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Realizacja zadan o$wiatowych,

3. Planowanie i prawidlowa realizacja gospodarki finansowej Zespotu,

4. Opracowywanie dokumentacji wewngetrznej Zespotu.

§ 9. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowiazki oraz

zasady wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.



Rozdzial 4
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 10. 1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
3. Srodkami na rachunku bankowym dysponuje dyrektor Zespotu.
4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Zespotu ponosi Dyrektor Zespotu i w zakresie

mu powierzonym — Gtowny Ksiggowy Zespotu.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. 1. Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26.06.1974r.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
2. Zespot prowadzi obieg dokumentéw i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja
kancelaryjna obowiazujaca w jednostkach budzetowych.
§ 12. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane z zachowaniem trybu wiasciwego do jego
uchwalania.
§ 13. Likwidacja Zespolu moze nastapi¢ wylacznie na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej
w Nasielsku.
§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

/~I mgr Grzegorz Duchnowski



