
Załącznik  

do Uchwały Nr VII/48/11 

Rady Miejskiej w  Nasielsku 

z dnia 29 marca 2011 roku. 

 

Zasady udzielania  i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęd 

dydaktycznych, opiekuoczych i wychowawczych, dyrektorom, wicedyrektorom szkół , 

zespołów szkół prowadzonych przez Gminę Nasielsk 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoły w 

szkołach podstawowych gimnazjum, przedszkolu , zespołach szkół obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęd dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuoczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby godzin 

wyszczególnionych poniżej: 

 

Lp Stanowisko kierownicze w 
szkole/placówce 

Tygodniowy wymiar zajęd 

 
1. 

Dyrektor szkoły każdego typu, zespołu 
szkół, liczącej: 

a) do 6 oddziałów 
b) od 7 do 14 oddziałów 
c) powyżej 14 oddziałów 

 
 
8 
5 
3 
 

2. 
 

Wicedyrektor szkoły każdego typu, 
zespołu szkół  

 
7 

 
3. 

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 
5 godzin dziennie, liczącego 

a) do 3 oddziałów 
b) od 3 do 4 oddziałów 
c) od 5 oddziałów 

 
 
10 
8 
6 
 

 

2. Wymiar zajęd ustalony w ust. 1 niniejszych zasad odnosi się również do nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 

te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

3. Nauczycielom, którym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoły, mogą 

byd przydzielone godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy liczba godzin 

wynikająca z planu przedmiotu realizowanego przez tego nauczyciela,  przekracza 



wymiar określony w ust. 1, a potrzeba przydzielenia tych godzin wynika  

z konieczności zabezpieczenia prawidłowej organizacji pracy szkoły. 

4. Liczba godzin ponadwymiarowych dyrektora i wicedyrektora nie może przekroczyd ¼ 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin określonych w ust. 1. Przydzielenie 

nauczycielowi pełniącemu funkcje kierowniczą większej liczby godzin 

ponadwymiarowych może nastąpid wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze 

nieprzekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęd 

określonych w ust. 1. 

 

 

 

 


