UCHWALA Nr XVI11/143/12
Rady Miejskiej Nasielsku
z dnia 30 stycznia 2012r

w sprawie: nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nasielsku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17,poz. 128 i Nr
181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48,poz. 327, Nr 138,poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz.
1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Nasielsku uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr LX1/412/06 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Nasielsku, zmieniona Uchwatg Nr
XIV/100/07 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 04 grudnia 2007r. w sprawie zmiany Statutu
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku oraz Uchwata Nr XXVII/177/2008 Rady
Miejskiej w Nasielsku z dnia 03 pazdziernika 2008r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nasielsku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej

/~I mgr Grzegorz Duchnowski



Zalacznik do uchwaly Nr XV11/143 /12
Rady Miejskiej

w Nasielsku z dnia 30 stycznia 2012r

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NASIELSKU

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1

1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nasielsku , zwanego dalej Os$rodkiem,
okresla forme prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostkag budzetowa i gminng jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej dzialajaca na podstawie:

1) uchwaty Nr X/50/91 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 22 marca 1991r. w sprawie
powotania Miejskiego- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nasielsku,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Z pozn. zm.);

3) art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 157, poz. 1240
Z pozn. zm.);

5) niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miejskg w Nasielsku.
3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Nasielsku przy ul. Elektronowe;j 3.

4. Ofsrodek swoim zasiggiem dzialania obejmuje granice administracyjne gminy Nasielsk.



Rozdzial 2

Cele i zadania Osrodka

§2

Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:

1. Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezb¢dnej infrastruktury socjalne;.

2. Analize i oceng¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;.

3. Realizacj¢ zadan, przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z pdzn. zm.),

ustawg z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734,
z pdzn. zm.),

ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992, z pdzn. zm.),

ustawg z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr
231, poz.1375),

ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn.zm.),

ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2009r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.),

ustawa z 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259, z p6zn.zm.),

ustawg z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.),

ustawg z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz.1001, z p6zn. zm.),

10) ustawg z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002r. Nr 42, poz. 371 z
pon.zm.),

11) ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.

z 2009r. Nr 1, poz.7, z p6zn. zm.),

12) ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. Nr 149, poz. 887).

4. Pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
I rodzin.



5. Prace¢ socjalna, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa majacg na celu pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
temu celowi.

6. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.
7. Koordynowanie systemu pomocy spotecznej w gminie Nasielsk.
8. Wspoldziatanie w zakresie realizacji zadanh pomocy spolecznej z:

1) organami samorzadu terytorialnego, wlasciwymi organami administracji rzadowe;j
I organizacjami pozarzagdowymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

2) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi
gminy Nasielsk.

9. Rozpatrywanie skarg i wnioskow o0sdb ubiegajacych si¢ o pomoc.
10. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan.

11. Opracowywanie 1 koordynowanie strategii 1 programOw rozwigzywania problemow
spotecznych.

12. Realizacja programoéw ostonowych i projektow socjalnych z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§3
Do szczegotowych zadan Osrodka nalezy:
1. Realizowanie zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym, tj.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegodlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;



9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale Ilub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich o0sob
wymagajacych opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majagcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

20) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Realizowanie zadan wiasnych gminy, tj.:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych =zadan z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

6) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych;

7) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:



a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie w szczegélnoSci poprzez dziatania edukacyjne shuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

c) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

d) obstuga organizacyjno-techniczna Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia o0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 5 oraz art.
53 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

wydawanie Kierownikowi Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych
stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej oraz opinii co do
zasadnos$ci przyznania pomocy przez Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow
1 Osob Represjonowanych,

przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych,

przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

10) wykonywanie zadan wynikajacych z rzgdowych programéw z zakresu wspierania

rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodg.

§4

1. Dyrektor Osrodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej zgodnie
z odpowiednimi upowaznieniami Burmistrza Nasielska lub Rady Miejskiej w Nasielsku.



2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiaja poza Dyrektorem O$rodka
takze inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniem Burmistrza Nasielska lub
Rady Miejskiej w Nasielsku udzielonym na wniosek Dyrektora Osrodka.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki, przejmuje inna
osoba wskazana pisemnie przez Dyrektora Osrodka.

§5

Osrodek, wykonujac powierzone zadania wlasne gminy kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza
Nasielska

§6

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej Dyrektora
Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Nasielsku coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna Osrodka

§7

Dyrektor Osrodka ustala szczegdtowa wewnetrzng organizacje Osrodka w formie regulaminu
organizacyjnego, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Nasielska.

W ramach Osrodka dziata Dom Dziennego Pobytu z siedziba przy ul. Warszawskiej 52 w Nasielsku,
podlegajacy Osrodkowi.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i1 okresleniem jego siedziby.

Rozdzial 4

Zarzadzanie i organizacja

§8
1. Osobg zarzadzajaca Osrodkiem jest Dyrektor. Kieruje on Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Nasielska.

3. Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych upowaznien, podejmuje
decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.



Rozdzial 5

Finanse i majatek

§9

Rada Miejska zapewnia $rodki na realizacje zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej, w tym
srodki na utrzymanie O$rodka i wynagrodzenia pracownikow.

Srodki na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet Panstwa.

Osrodek moze otrzymywac¢ darowizny przeznaczajac je na potrzeby wilasne jak rowniez na
realizacj¢ powierzonych zadan.

§10
Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach §rodkéw pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu panstwa

2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu gminy Nasielsk przez Rade Miejska
w Nasielsku,

3) s$rodkow pochodzacych z innych zrodet.
. Roczny plan finansowy Osrodka ustala Dyrektor.

. Wysokos¢ dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustalana jest corocznie, na podstawie budzetu gminy
Nasielsk ustalonego przez Rad¢ Miejska w Nasielsku.

§11

Osrodek prowadzi ksiggowo$¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci — stosowanej

w MOPS, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacji finansowe;.

§12

Roczny bilans 1 wykazywany w nim wynik finansowy Os$rodka oraz pozostate roczne

sprawozdania finansowe, Os$Srodek sporzadza stosownie do przepisow o sprawozdawczosci
budzetowej 1 innych.

§13

Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.



Rozdzial 6

Przepisy koncowe

§14

Zmiany postanowien statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalania.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie w szczegolnosci
przepisy ustawy o pomocy spotecznej, akty wykonawcze do tej ustawy oraz inne przepisy prawa.



