UCHWALA NR LVI1/391/14
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie utworzenia Zespolu Obshugi Szkél i Przedszkoli
w Nasielsku oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 5S¢ pkt 1 i art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XIV/118/11 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Nasielsku oraz nadania statutu, Statut Zespotu stanowiacy zatacznik do
uchwaly otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Katarzyna Swiderska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LVI/391/14
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

STATUT

ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI
W NASIELSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Nasielsku zwany dalej ZOSiP dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) uchwaty Nr XIV/118/11 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia Zespotu
Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Nasielsku oraz nadania statutu;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z pézn. zm.);

§ 2. ZOSiP w Nasielsku jest jednostka organizacyjna Gminy Nasielsk, nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajacg jako jednostka budzetowa.

§ 3. Nadzor nad dziatalnoscia ZOSiP w Nasielsku sprawuje Burmistrz Nasielska, ktoremu Dyrektor
przedstawia sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej.

§ 4. ZOSiP dziata na terenie Gminy Nasielsk.
§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Nasielsk,
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nasielska,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumien Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Nasielsku,
4) Szkotach — nalezy przez to rozumien szkoly i przedszkola prowadzone przez gming Nasielsk

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania ZOSiP

§ 6. ZOSiP jest powotany do prowadzenia stalej obslugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowe;j
placéwek oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk.

§ 7. Do zadan ZOSiP w Nasielsku nalezy:
1. W zakresie spraw finansowych, administracyjnych i organizacyjnych:
1) kreowanie i realizacja gtéwnych kierunkéw samorzadowe;j polityki oswiatowej w Gminie;

2) koordynowanie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej na terenie Gminy, w tym wynikajacej z porozumien
zawartych przez Gming;

3) przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej izarzadzen Burmistrza dotyczacych ksztattowania sieci
gminnych jednostek o$wiatowych, zakladania, przeksztalcania ilikwidowania gminnych jednostek
oswiatowych, a takze regulaminéw wynagradzania nauczycieli i innych uchwat i zarzadzen w zakresie oswiaty;

4) przeprowadzanie procedury oceny pracy dyrektorow;

5) przeprowadzanie procedur zwigzanych z nauczycielskimi awansami zawodowymi, w tym przygotowywanie
decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego;

6) opiniowanie arkuszy organizacyjnych i aneksow do arkuszy placowek o$wiatowych, szczegolnie pod katem
analizy skutkow finansowych;
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7) prowadzenie akt osobowych dyrektorow placowek oswiatowych ipracownikow ZOSiP z wyjatkiem akt
osobowych dyrektora ZOSiP;

8) opracowywanie wnioskow w zakresie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla dyrektorow placéwek oswiatowych
Gminy Nasielsk;

9) prowadzenie spraw zzakresu organizacji dowozu ucznidw, wtym ucznidOw niepetnosprawnych oraz
przygotowywanie dokumentacji przetargowej na wybdr podmiotu $wiadczacego ustugi transportowe
w zakresie dowozow, sprawowania nadzoru nad wykonywaniem tych ustug;

10) prowadzenie kontroli spelniania obowigzku szkolnego i ewidencji obowiazku nauki przez mtodziez w wieku
16-18 lat z terenu gminy oraz prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w tym zakresie;

11) realizacja rzadowych programoéw pomocowych, w zakresie o$wiaty i wychowania przedszkolnego w tym
udzielanie i rozliczanie przyznanych dotacji;

12) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek o$wiatowych, postepowan zwigzanych z wpisem
niepublicznych placowek oswiatowych do ewidencji, przygotowywanie decyzji o wpisie, odmowie dokonania
wpisu lub skreslenia z ewidencji placowek niepublicznych;

13) prowadzenie rejestru ztobkéw i1 klubow dzieciecych oraz spraw zwigzanych z wpisem do rejestru;

14) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
oraz funduszu nagréd dla nauczycieli,

15) ustalenie wysokosci dotacji dla niepublicznych placowek oraz publicznych prowadzonych przez inny organ
niz jednostka samorzadu terytorialnego, prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem 1irozliczaniem
przyznanych dotacji;

16) prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego - System
Informacji O$wiatowe;j;

17) wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie zachowania prawidtowej polityki kadrowej w o$wiacie;

18) przygotowywanie na potrzeby Burmistrza Nasielska niezbgdnych materiatéw i informacji dotyczacych
oswiaty i wychowania;

19) prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji ksiggowej sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie
jednostek o$wiatowych uzgadnianie na tej podstawie stanow wynikajacych z przeprowadzonych spisow
inwentaryzacyjnych.

2. W zakresie spraw finansowo-ksiegowych obstugiwanych placowek o§wiatowych:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochodow i1 wydatkow obstugiwanych placéwek, w tym
w szczegolnosci:

a) pomoc w opracowaniu projektow planow dochodow i wydatkow jednostek oswiatowych oraz przedstawienie
ich Burmistrzowi Nasielska zgodnie z obowiazujacg procedurg uchwalania budzetu,

b) przedstawianie Burmistrzowi Nasielska jednostkowych wnioskéw w sprawie zmian w planach finansowych
jednostek o$wiatowych,

¢) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan oraz informacji opisowych z wykonania planéw finansowych
obstugiwanych jednostek, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) Prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych jednostek, z uwzglednieniem:
a) ogolnych przepiséw okreslajacych zasady rachunkowosci obowiazujace w obstugiwanych jednostkach,

b) dokumentacji wewngtrznej sporzadzonej przez dyrektoréw jednostek, opisujacej przyjete w nich zasady
rachunkowosci (polityka rachunkowosci),

c) instrukcji obiegu, kontroli iarchiwizowania dokumentow finansowo - ksiegowych, zatwierdzonych do
stosowania przez dyrektoréw obstugiwanych jednostek,

d) sprawowania biezacej kontroli i analizowania realizacji planéw finansowych obstugiwanych jednostek,
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e) gromadzenia 1iprzechowywania dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji finansowe;j
obshugiwanych jednostek, zgodnie zobowigzujacymi przepisami w sprawie przechowywania akt oraz
przekazywania akt do archiwum,

f) informowanie dyrektorow placowek o§wiatowych o zmianach w przepisach dotyczacych spraw finansowych
oraz obowigzujacych zasadach rachunkowosci;

3) Prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek, w tym:

a) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w obstugiwanych jednostkach na podstawie
aktow prawnych, niezbednych przy naliczaniu wynagrodzen w o$wiacie i dokumentacji kadrowej,

b) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikow obshugiwanych jednostek,
¢) dokonywanie wymaganych rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzgdem Skarbowym,
d) sporzadzanie wymaganych sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

e) przygotowywanie danych potrzebnych do sporzadzenia kwartalnych irocznych sprawozdan GUS
dotyczacych spraw ptacowych obstugiwanych jednostek;

4) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych obstugiwanych
jednostek oswiatowych;

5) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Pracowniczej kasy Zapomogowo Pozyczkowej Pracownikow
Oswiaty w Nasielsku.

§ 8. ZOSiP prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa.

§ 9. ZOSiP w Nasielsku prowadzony w formie jednostki budzetowej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach przewidzianych w przepisach o finansach publicznych i o rachunkowosci.

§ 10. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ZOSiP ponosza Dyrektor i w zakresie mu powierzonym —
Gltowny Ksiegowy.

§ 11. Dzialalno$¢ ZOSiP finansowana jest z budzetu Gminy Nasielsk.

§ 12. Podstawa gospodarki finansowej ZOSiP jest roczny plan finansowy opracowany na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Miejskiej w Nasielsku. Dyrektor ZOSiP przedstawia Burmistrzowi potroczne iroczne
sprawozdania finansowe w terminach obowigzujacych jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna.

§ 13. 1. Zespotem Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Nasielsku zarzadza Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza Nasielska.

2. Dyrektor Zespotu dziala jednoosobowej na podstawie pelnomocnictw lub upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Nasielska.

3. Burmistrz Nasielska dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora.
§ 14. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie ZOSiP na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji ZOSiP;

3) opracowywanie planoéw dziatania ZOSiP i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania; organizowanie dowozu
uczniéw do placowek oswiatowych;

4) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty 1 innymi instytucjami (organizacjami) w zakresie spraw o$wiatowych;
5) wykonywanie innych czynnosci z zakresu o$wiaty zleconych przez Burmistrza Nasielska.

§ 15. Szczegotowa organizacje izasady funkcjonowania ZOSiP okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 16. ZOSiP ma prawo do uzywania pieczeci o nastgpujacej tresci:
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli
05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3
tel. 23 693-30-00
NIP 531-16-88-099, REGON 145947649
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