ZARZADZENIE NR+4./19
BURMISTRZA NASIELSKA
z dnia S, .04 2010r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone na realizacje
zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku z zakresu wspierania i upowszechniania
Kultury fizycznej i sportu oraz z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

i sportu z programem profilaktyki uzaleznien.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r, poz. 994 z pédzn. zm.), Uchwaly Nr LV/418/18 Rady Miejskiej
w Nasielsku z dnia 6 listopada 2018r. w sprawie: przyjecia ,,Programu Wspétpracy Gminy
Nasielsk z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na rok 2019 oraz Uchwaly Nr LV/419/18 Rady Miejskiej
w Nasielsku z dnia 6 listopada 2018r. w sprawie uchwalenia ,»,Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
na 2019 rok” zarzadzam, co nastepuje:

1
Powoluj¢ Komisje Konkursowa opiniujaca ofgrty zlozone w:

1. otwartym konkursie ofert dla organizaciji pozarzadowych oraz innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Nasielsk
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,

2. otwartym konkursie ofert dla organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Nasielsk
W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu z programem
profilaktyki uzaleznien, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

w nastepujacym skladzie:

Krzysztof Miller — Przewodniczacy
Zaneta Lukaszewicz- Karas - Sekretarz
Radostaw Skrzynecki - Cztonek

Anna Strzeszewska - Czlonek
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§2
Komisja Konkursowa pracuje na podstawie »Regulaminu pracy komisji konkursowe;j
opiniujacej oferty zlozone na realizacje zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz z zakresu wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej i sportu z programem profilaktyki uzaleznien”.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Administracji i Nm

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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\ Zatgeznik Nr |
do Zar:qd:em’a;.(.«’/l 9 Burmi;{&m_:\hsie!ska
z dnia 43 201 9r.

Regulamin pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zaKresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
oraz z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
z programem profilaktyki uzaleznien.

§1

Komisja konkursowa, zwana dalej ,»Komisja”, przeprowadza badanie i dokonuje oceny

ofert zlozonych na realizacje zadania publicznego oraz przedkiada Burmistrzowi

Nasielska propozycje wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

W wykonywaniu swoich zadan Komisja kieruje si¢ przepisami ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2018r., poz. 450 z pézn. zm.) oraz kryteriami podanymi w tresci ogloszenia

o konkursie ofert.

Komisja jest powolywana zarzadzeniem Burmistrza Nasielska w sktadzie minimum

3-osobowym.

W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele Burmistrza Nasielska,

2) osoby reprezentujace organizacje oraz inne podmioty, z wylaczeniem o0s6b
reprezentujgcych organizacje oraz podmioty biorace udzial w konkursie, o ile
zgloszg swoj akces do pracy w Komisji i spetnia warunki ogloszone odrebnym
zarzgdzeniem Burmistrza Nasielska.

Komisja moze dziala¢ bez udzialu osob wskazanych w ust. 3 pkt 2 niniejszego

Regulaminu.

W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatlu oferentéw, w skladzie

co najmniej polowy petnego skladu osobowego. Na kazdym posiedzeniu sporzadzana

Jest lista obecnosci.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktérego wskazuje w zarzadzeniu

Burmistrz Nasielska. W przypadku nieobecnogci Przewodniczgcego pracami Komisji

kieruje wyznaczony przez niego czlonek Komisiji.

Dokumentacje postepowania konkursowego prowadzi Sekretarz Komisji, ktorego

wskazuje w zarzadzeniu Burmistrz Nasielska.

Przewodniczacy, Sekretarz i pozostali czlonkowie Komisji przed pierwszym

posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem zlozonych ofert, sktadajg oswiadczenia,

ktorych wzory okreslajg zalaczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu, lub
powiadamiaja osobe, ktéra ich delegowata, o wycofaniu si¢ z prac  Komisji

i koniecznosci delegowania kolejnej osoby. Zmiana czlonka Komisji powinna nastapié

do dnia pierwszego posiedzenia.

Przewodniczacy, Sekretarz i pozostali cztonkowie Komisji z tytulu pracy w Komisji

nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.
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§2
Komisja w pierwszej kolejnosci w ramach oceny formalnej sprawdza, czy oferty spetniaja
warunki formalne okreslone w ustawie, 0 ktorej mowa w § 1 ust. 1 oraz w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.
Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypelnienie dla kazde]
oferty formularza stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Oferty nie spetniajace przynajmniej jednego z wymogow formalnych okreslonych w ust. 1
nie beda rozpatrywane.

§3
Po dokonaniu oceny formalne; Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert
wg  kryteriow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.
W wyniku dokonanej oceny merytorycznej Komisja proponuje kwote dotacji na realizacje
danego zadania.
W otwartym konkursie ofert na dane zadanie moze zostaé wybrana wigce] niz jedna
oferta.

§ 4
Z prac Komisji sporzadza sie protokot.
Po zakonczeniu prac Komisji Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami
Burmistrzowi Nasielska.
Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ w formie zarzadzenia Burmistrza
Nasielska, ktore zawiera w szezegolnoscei:
1) nazwg oferenta (oferentow),
2) nazwg zadania publicznego,
3) wysokos¢ przyznanych srodkow publicznych.
Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza sig niezwlocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nasielsku,
2) na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nasielsku
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nasielsku.




Zatgeznik nr |

do ,, Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujgeej oferty
zlozone na realizacje zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
oraz z zakresu wspierania [ upowszechniania kultury fizycznej i sportu
z programem profilaktyki uzaleznier”

OSWIADCZENIE*

Ja, , nizej podpisany przedstawiciel
................................................................................................. , oswiadczam,
ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi udzial
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert. Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej
oceniajace] oferty na realizacje zadania publicznego.

Nasielsk, dnia ..o
(podpis skladajacego o§wiadczenie)

* wypemnia przedstawiciel organizacji pozarzadowej



Zalgcznik nr 2

do ,, Regulaminu pracy komisfi konkursowej opiniujqcej oferty
ztozone na realizacje zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
oraz z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
z programem profilaktyki uzaleznien”

OSWIADCZENIE*

TBy e s s 3 65545483858 SR BT R SRR G o s R SA b SR v R4S , nizej podpisany,
oéwiadczam, ze nie pozostaje¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udzial w konkursie, ktory moze budzic uzasadniona watpliwo$¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Nasielsk, dfia coooerseies sessssssssmaes cosssmsesase s nnmr s nes b sent
(podpis skladajacego oswiadczenic)

* wypetnia przedstawiciel Burmistrza Nasielska



Zatgcznik nr 3

do ,, Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujgcef oferty
ztozone na realizacje zadav publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zakresu wspierania | upowszechniania kultury fizycznej i sportu
oraz z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
z programem profilaktvki uzaleznien”

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania

Nr oferty ..cconna

Ocena formalna TAK* | NIE*

Oferent spetnia wymogi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r.
poz. 450 z pozn. zm.) w zakresie podmiotu uprawnionego
do udziatu w otwartym konkursie ofert.

2. | Oferta jest kompletna:

a) | wszystkie niezbedne pola oferty sa wlasciwie wypeione,

b) | oferta jest wypelniona w sposéb czytelny i przejrzysty.

3. | Oferta zostala opracowana w jezyku polskim.

Oferta zostala zlozona w zamknigtej kopercie, na ktdrej umieszczono
peina nazwe oferenta i jego adres oraz tytul zadania.

5. | Oferta zlozona jest na wlasciwym formularzu (wzorze) oferty.

6. | Nie dokonano zadnych zmian w uktadzie wyznaczonym wzorem oferty.

7. | Oferta zostala podpisana przez upowaznione do tego osoby.

Oferta merytorycznie dotyczy zadania okreslonego w ogloszeniu

g o konkursie.
9 Oferta przewiduje realizacje zadania w terminach okreslonych
" | wogloszeniu o konkursie.

10 Oferta zawiera wlasciwy udzial procentowy srodkéw wiasnych
" | (finansowych i pozafinansowych).

1 Whnioskowana kwota dotacji nie przekracza maksymalnej kwoty dotacji
" | okreslonej w ogloszeniu o konkursie.

12 Oferta dotyczy realizacji zadania, ktore jest objete celami statutowymi

organizacji sktadajacej oferte.

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej.

* nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej rubryce




Uzasadnienie (w przypadku odrzucenia oferty):

Podpisy Komisji:
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Zatgcznik nr 4

do ,, Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty
zlozone na realizacje zadan publicznych Gminy Nasielsk w 2019 roku
z zakresu wspierania [ upowszechniania kultury fizyeznej i sportu
oraz z zakresu wspierania | upowszechniania kultury fizyeznej i sportu
z programem profilaktyki uzaleznien”

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa zadania

Nr oferty .........
Maksymalna | Przyznana
Kryterium oceny merytorycznej ocena ocena
punktowa punktowa
Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego (realnosé, adekwatnosé 20

do planowanych dziatan i kosztow, trwalosé, oddzialywanie spoleczne).

Ocena przedstawionej kalkulacji  kosztow realizacji  zadania
publicznego, w tym udzial $rodkéw finansowych wlasnych lub

pochodzacych z innych Zrddet na realizacj¢ zadania publicznego 20
(adekwatno$¢ proponowanych kosztéw do planowanych dzialan, zasadnos¢ przyjetych
stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen rynkowych, poprawnosé

rachunkowa).

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, 20
przy udziale ktorych oferent zamierza realizowa¢ zadanie publiczne.

Ocena wkladu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen 20
wolontariuszy i pracy spotecznej czlonkow.

Ocena rzetelnosci i terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia $rodkow 20

otrzymanych na realizacj¢ zadan publicznych w latach poprzednich.

LICZBA PUNKTOW OGOLEM 100

Proponowana kwota dotacji: ......................... zt.

Uwagi dotyczgce oferty i proponowanej kwoty dotacji:

Podpisy Komisji:

S MNasielsk G «oomiomenssiasiins







