ZARZADZENIE NR 165/24
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 6 listopada 2024 r.

zmieniajace ,,Regulamin wynagradzania pracownikéow Urzedu Miejskiego w Nasielsku” stanowiacy
zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 marca 2019 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465, 1572), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1135), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2023 r. poz. 1465,
72024 1. poz.878) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 oraz z 2024 r. poz. 1071)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku” stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 51/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia

,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku” dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
1) tytut rozdziatu VI otrzymuje brzmienie: ,,ZASADY AWANSOWANIA [ PRZESZEREGOWANIA”;
2) § 12-14 otrzymuja brzmienie:

»$ 12. 1. W Urzedzie obowigzuja zasady awansowania i przeszeregowania oparte na:
1) racjonalnosci,
2) sprawiedliwosci,
3) otwartosci 1 przejrzystosci,
4) rownosci szans.

2. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikoéw w ramach awansowania i przeszeregowania
moga by¢ dokonywane, o ile pozwola na to srodki przewidziane na ten cel w planie wydatkéw osobowych
w ramach budzetu Gminy Nasielsk na dany rok budzetowy.

§ 13. 1. Mozliwo$¢ awansu w ramach danej komorki organizacyjnej lub Urzedu na trudniejsze
stanowisko pracy lub wyzsze stanowisko stuzbowe (awans wewngtrzny) ma kazdy pracownik:

1) posiadajacy odpowiednie kwalifikacje iwiedze merytoryczng charakterystyczne dla danego
stanowiska pracy, w szczegolnosci posiadajgcy wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku lub
wyksztalcenie §rednie o odpowiednim profilu umozliwiajacych wykonywanie zadan na stanowisku,

2) wykazujacy si¢ zaangazowaniem, aktywno$cia zawodowa, inicjatywa, wysoka jakosScia
1 samodzielno$cig w wykonywaniu pracy, dyscypling pracy oraz wlasciwa postawa etyczna,

3) wykazujacy si¢ nastawieniem na ciagly rozwdj zawodowy, w szczegdlnosci poprzez samoksztalcenie
lub podnoszenie kwalifikacji w formach szkolnych ipozaszkolnych, doskonalenie umiejetnosci
i zdolnosci do wykonywania wazniejszych i trudniejszych zadan oraz tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy na zajmowanym stanowisku,

4) sumiennie i rzetelnie wykonujacy swoje obowigzki,

5) posiadajacy umiejetno$ci wykonywania innych prac, na rzecz komorki organizacyjnej Urzedu, niz
okreslone w ramach zakresu czynnosci.

2. Awansowanie pracownika moze odbywac si¢ nie czesciej niz co 3 lata, z wyjatkiem szczegdlnych
sytuacji podyktowanych potrzebami Urzgdu.

3. Awans wewngtrzny pracownika moze wystepowaé w dwoch formach:

1) awansu poziomego — polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko hierarchicznie wyzsze
w tej samej grupie stanowisk (np. w grupie stanowisk urzedniczych ze stanowiska referenta kolejno na
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stanowiska podinspektora, inspektora itd.), przy czym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pomini¢ciem hierarchii stanowisk (np. ze stanowiska
referenta na stanowisko inspektora),

2) awansu pionowego — polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska urzedniczego na wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze (np. ze stanowiska inspektora na stanowisko kierownika
wydziatu).

4. Mozliwo$¢ awansu poziomego jest uzalezniona od spetnienia tgcznie nastepujacych warunkow:

1) co najmniej dobrej oceny otrzymanej podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow na dotychczas
zajmowanym stanowisku, potwierdzajacej spetnienie cech okreslonych w ust. 1,

2) spetniania przez pracownika wymogoéw kwalifikacyjnych wymaganych do objecia stanowiska pracy
przewidzianego do awansowania, czyli posiadania odpowiedniego stazu zawodowego i wyksztatcenia.

5. Mozliwos$¢ awansu pionowego jest uzalezniona od spetnienia tacznie nastgpujacych warunkow:
1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktorym wystgpit wakat,

2) co najmniej dobrej oceny otrzymanej podczas ostatniej okresowej oceny pracownikoéw na dotychczas
zajmowanym stanowisku, potwierdzajacej spelnienie cech okreslonych w ust. 1,

3) spetniania przez pracownika wymogdéw kwalifikacyjnych wymaganych do objecia stanowiska pracy
przewidzianego do awansowania, czyli posiadania odpowiedniego stazu zawodowego i wyksztalcenia,

4) posiadania umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow oraz efektywnego zarzgdzania.
6. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

1) pracuje w Urzedzie krocej niz 3 lata w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony (nie dotyczy
pracownika przeniesionego z innego urzgdu),

2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow otrzymat ocene negatywna,

3) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymat kar¢ porzadkows, chyba ze na podstawie przepisow
art. 1121 113 Kodeksu pracy kare uznano za niebylg przed uptywem tego terminu,

4) jest zatrudniony na czas okreslony.

7. Do wszczecia procedury awansowania konieczne jest zlozenie wniosku o awansowanie, z ktorym
moze wystgpi¢ bezposredni przetozony pracownika lub sam pracownik, z zastrzezeniem ust. 16.

8. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

9. W ramach tresci wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, kazdorazowo podlega on zaopiniowaniu przez
pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi pod wzgledem spelniania przez pracownika, ktoérego
dotyczy wniosek o awansowanie, wymogow kwalifikacyjnych wymaganych do objecia stanowiska pracy
przewidzianego do awansowania oraz podlega zaopiniowaniu:

1) przez Sekretarza Nasielska - w przypadku, gdy z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje
jego bezposredni przetozony,

2) przez bezposredniego przetozonego - w przypadku, gdy z wnioskiem o awansowanie pracownika
wystepuje sam pracownik.

10. Decyzje o awansowaniu pracownikow podejmuje samodzielnie Burmistrz dzialajacy jako
Kierownik Urzedu w oparciu o potrzeby kadrowe Urzedu oraz tres¢ wniosku, o ktorym mowa
w ust. 7, zawierajacego opinie, o ktérych mowa w ust. 9.

11. Burmistrz udziela odpowiedzi na wniosek w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
12. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje prawo wniesienia odwotania.

13. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, nie stanowi wniosku w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

14. Ztozenie wniosku o awans nie jest dla Burmistrza wigzace i nie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
awansu przez pracownika.
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15. Awansowanie nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wyrazenia zgody
przez Burmistrza, po uprzednim zlozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw. W uzasadnionych
przypadkach termin awansowania pracownikow moze by¢ odrgbnie uzgodniony.

16. Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania pracownika w kazdym czasie,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach.

17. Informacje o wolnych stanowiskach pracy sg jawne i podawane sg do wiadomos$ci pracownikow
W sposob przyjety w Urzedzie.

18. Kazdy pracownik Urz¢du moze bra¢ udzial w organizowanych otwartych naborach na wolne
stanowiska w Urzedzie.

19. Awans zawodowy jest formg wyrdznienia i zobowigzuje pracownika awansowanego do sprostania
wymogom nowego stanowiska pracy, niezbednego zaangazowania, efektywnej pracy, godnego
postepowania i zachowania, czym potwierdza on prawidlowo$¢ decyzji awansowe;.

§ 14. 1. Przeszeregowanie polega na zmianie wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego
w ramach tej samej kategorii zaszeregowania lub w wyzszej kategorii zaszeregowania, jednak bez zmiany
zajmowanego stanowiska pracy.

2. Przeszeregowanie moze mie¢ charakter:

1) powszechny — polegajacy na zmianie kwoty wynagrodzenia zasadniczego wszystkim pracownikom
Urzedu, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, w szczegodlno$ci w zwigzku z okresowa
waloryzacja ptac,

2) indywidualny — polegajacy na zmianie kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych
pracownikow Urzedu.

3. Indywidualne przeszeregowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt, ma charakter motywacyjny i moze
mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) wysoka pozytywng oceng otrzymang podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw na dotychczas
zajmowanym stanowisku,

2) zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

3) osiagnigciami zawodowymi pracownikow i osigganym przez nich trwaltym wysokim poziomem
jakosci 1 wydajnosci pracy, kreatywnosci 1 innych zastug dla Urzedu,

4) zakonczeniem pracy na czas okre§lony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony.

4. Indywidualne przeszeregowanie moze obja¢ czes¢ pracownikoéw Urzedu w zwigzku z wyrdzniajaca
si¢ pracg lub realizacjg celowej polityki ptac w Urzedzie, prowadzacej do szybszego zwickszania
wynagrodzen w tych obszarach, w ktorych sg one zbyt niskie w relacji do ptac rynkowych lub w relacji do
ztozonosci pracy, odpowiedzialnosci za realizowane zadania, osigganych efektéw oraz wysitku, jakiego ta
praca wymaga.

5.Do indywidualnego przeszeregowania pracownika przepisy § 13 ust. 6-16 stosuje si¢
odpowiednio.”;

3) dotychczasowy rozdziat VI staje si¢ rozdzialem VII;
4) dotychczasowe § 12-14 staja si¢ § 15-17;
5) dodaje si¢ zatacznik Nr 5 w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Nasielsku do
zapoznania podleglych im pracownikow z tre$cig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nasielsku w sposob zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Nasielska

Radoslaw Kasiak
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I.

WNIOSEK

Zatacznik Nr 5 do ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku”

O AWANS WEWNETRZNY/PRZESZEREGOWANIE*

Informacje dotyczace pracownika

Imie i nazwisko pracownika

Komoérka organizacyjna Urzedu

Aktualnie zajmowane stanowisko pracy

Aktualna kategoria zaszeregowania

Staz pracy ogélem

Data rozpoczecia pracy
w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

Data rozpoczecia pracy

na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy

Data ostatniej okresowej oceny

Przyznana okresowa ocena

II. Wnhnioskuj¢ o awansowanie/przeszeregowanie®:

Na stanowisko

Proponowana grupa zaszeregowania

Zmiana wynagrodzenia o kwote brutto

Z dniem

Uzasadnienie wniosku
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NASIEISK, AN ..ot
(pieczatka i podpis bezposredniego przetozonego)

III. Opinia pracownika ds. kadr

Nasielsk, dnia ......oooiniiiiii
(pieczatka i podpis pracownika ds. kadr)

IV. Opinia Sekretarza Nasielska/bezposredniego przelozonego pracownika, ktorego dotyczy
wniosek*

NASIEISK, AN ..t
(pieczatka i podpis Sekretarza Nasielska/bezposredniego przelozonego)

Id: 2C05F4DB-35EB-44AE-B49D-06491BE2B22F. Podpisany Strona 2



V. Decyzja Burmistrza Nasielska

NaSIEISK, AN ..ot
(pieczatka i podpis Burmistrza Nasielska)

* niepotrzebne skresli¢
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