ZARZADZENIE NR 50/25
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 18 marca 2025 r.

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdzialania Dyskryminacji w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 7pkt1i3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024 r. poz. 1135) oraz art. 943 § 1 ustawy zdnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzgdzie Miejskim w Nasielsku Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwang dalej ,,Wewnetrzng Polityka” w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku do zapoznania si¢
z treScig Wewnetrznej Polityki .

2. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ztrescia Wewngtrznej Polityki jest podpisane przez pracownika
oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Podpisane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Zobowigzuje sie¢ Biuro Kadr i Plac do zapoznania nowych pracownikéw zatrudnianych w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku z tre$cia Wewngtrznej Polityki. Przepis ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Wszyscy pracownicy Urzgdu Miejskiego w Nasielsku zobowiazani sa do przestrzegania Wewnetrznej
pod rygorem konsekwencji stuzbowych przewidzianych prawem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ NASIELSKA

Radoslaw Kasiak
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza Nasielska w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA ORAZ PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI W URZEDZIE MIEJSKIM W NASIELSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdziatania
Dyskryminacji w Urzedzie Miejskim w Nasielsku, zwanej dalej ,Wewnetrzng Politykg”, jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz wszelkim przejawom dyskryminaciji.

2. Wewnetrzna Polityka obejmuje reguty przeciwdziatania i reagowania na Zachowania
niepozadane, wystepujgce zaréwno w miejscu wykonywania pracy, jak i w podrozy stuzbowe;j,
delegacji oraz wszelkich innych miejscach zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
Pracownikéw, a takze przeciwdziatanie i reagowanie na Zachowania niepozgdane ze strony
Innych os6b.

§2.

Okreslenia uzyte w Wewnetrznej Polityce majg nastepujgce znaczenie:

1) Wewnetrzna Polityka — oznacza zasady przeciwdziatania Mobbingowi oraz wszelkim przejawom
Dyskryminacji, w tym rowniez Molestowaniu i Molestowaniu seksualnemu w Urzedzie Miejskim
w Nasielsku;

2) Dyskryminacja — oznacza brak réwnego traktowania Pracownikdéw w zakresie zatrudniania lub
zwalniania, warunkéw zatrudnienia (np. wynagradzania, czasu pracy, zakresow obowigzkow),
awansowania oraz dostepu do narzedzi rozwijania kwalifikacji zawodowych (np. szkolenia),
w szczegdélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) Mobbing — oznacza zespdt wrogich, niszczgcych, przemocowych, manipulacyjnych lub
nieetycznych zachowan, majgcych charakter stowny, wizualny lub fizyczny, systematycznie
powtarzajgcy sie ze strony Pracodawcy lub Pracownikéw (przetozonych, wspoétpracownikow, jako
pojedynczych oséb lub grup) lub Innych os6b; zachowania te dotyczg lub sg skierowane przeciwko
Pracownikowi lub grupie Pracownikéw i polegajg na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika lub grupy Pracownikow, wywotujgcym lub moggcym wywotaé zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu Pracownikéw;

4) Molestowanie — oznacza przejaw Dyskryminacji, jest nim kazde Zachowanie niepozgdane
ze strony innego Pracownika (przetozonego, wspotpracownika, jednej osoby lub grupy) lub Innej
osoby, odnoszace sie do dowolnej cechy jego tozsamosci, w szczegdlnosci wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, zatrudnienia na czas okres$lony lub nieokreslony,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

5) Molestowanie seksualne — oznacza przejaw Dyskryminacji, szczegdlny rodzaj Molestowania,
odnoszacy sie wylgcznie do pici lub seksualnosci Pracownika; jest nim kazde Zachowanie
niepozadane ze strony innego Pracownika (przetozonego, wspotpracownika, jednej osoby lub
grupy) lub Innej osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika
i stworzenie wobec niego wrogiej, zastraszajgcej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgce;j
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atmosfery (sg to wszelkie zadania lub prosby o przystugi o charakterze seksualnym, wyrazane
stownie lub niewerbalnie (mimikg twarzy, gestem, postawg);

6) Zachowania niepozgdane — oznacza kazde wrogie dziatania Pracownikéw lub Innych oséb,
swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedynczych Pracownikow, ich
zespoty i Urzad, ktére naruszajg zasady dobrych obyczajow, zakidcajg lub uniemozliwiajg
wykonywanie obowigzkow stuzbowych, a takze wpltywajg destrukcyjnie na ogéine funkcjonowanie
Pracownikéw, zespotdw i Urzad oraz powodujg wzrost stresu i/lub zaburzajg zdrowie psychiczne
i/lub fizyczne Pracownikow; do zachowan niepozgdanych nalezg w szczegdlnoéci takie dziatania,
jak:

a) naruszanie godnosci osobistej,

b) zaburzanie komunikaciji,

c) agresja fizyczna i psychiczna,

d) izolowanie,

e) ataki na kompetencje zawodowe,

f) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,

g) dazenie do wyeliminowania z grona wspoétpracownikow,

h) dyskryminowanie, w tym molestowanie i molestowanie seksualne,

i) mobbing,

j) celowe, swiadome, nieprawdziwe oskarzenie i pomowienie o stosowanie Zachowan
niepozgdanych w miejscu pracy;

7) Pracodawca — oznacza Urzad Miejski w Nasielsku reprezentowany przez Burmistrza lub osobe
do tego upowaznionag;

8) Kierownik Urzedu — oznacza Burmistrza Nasielska bgdz dziatajgcego w pod jego nieobecno$é,
w zastepstwie lub z upowaznienia Zastepce Burmistrza Nasielska lub Sekretarza Nasielska;

9) Urzad — oznacza Urzad Miejski w Nasielsku;

10) Komérka organizacyjna — oznacza komdérke organizacyjng Urzedu;

11) Pracownik — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w Urzedzie;

12)Inne osoby — oznacza osoby nie bedgce Pracownikami, np. interesanci, kontrahenci, byli
Pracownicy, stosujgce Mobbing, Dyskryminacje lub Molestowanie, Molestowanie seksualne
wobec Pracownikéw, lub sktadajgce Zgtoszenie lub Skarge;

13) Komisja — oznacza Komisje Antymobbingowa i ds. Przeciwdziatania Dyskryminaciji, tj. organ
kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg o Mobbing, Dyskryminacje,
Molestowanie, Molestowanie seksualne;

14) Dni Robocze — oznacza dni pracy w urzedach administracji publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej
od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

15) Skarga — oznacza pisemne poinformowanie o mozliwosci zaistnienia przypadkéw Mobbingu,
Dyskryminaciji, Molestowania, Molestowania seksualnego dokonane przez
Pracownika/Pracownikow, Pracodawce lub Inng osobe, inicjujgce rozpoczecie postepowania
prowadzonego przez Komisje.

Il. CEL WEWNETRZNEJ POLITYKI
§3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami w Urzedzie.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Urzedzie byto wolne od Mobbingu,
Dyskryminacji, Molestowania oraz wszelkich Zachowanh niepozgdanych zaréwno przetozonych,
jak i Pracownikéw oraz Innych oséb.

3. Pracodawca nie akceptuje Mobbingu, ani zadnych innych Zachowan niepozgdanych, w tym
Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego. Wszelkie dziatania lub zachowania
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1.

noszace znamiona Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego réowniez
nie bedg w zaden sposoéb tolerowane przez Pracodawce.

Zobowigzuje sie kierownikow Komorek organizacyjnych do przeciwdziatania stosowaniu
Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowaniu, Molestowaniu seksualnemu przez inne osoby
w podlegtych im Komaorkach organizacyjnych.

Pracodawca zobowigzuje swoich Pracownikdw do niepodejmowania dziatahh noszgcych cechy
Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego i przeciwdziatania ich
stosowaniu przez inne osoby.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania Pracodawcy przejawéw Mobbingu,
Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego.

Stosowanie Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania czy Molestowania seksualnego przez
Pracownikéw oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, DYSRYMINACJI, MOLESTOWANIU, MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU

§4.

W celu przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminaciji, Molestowaniu, Molestowaniu seksualnemu,

Pracodawca moze podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajgce

w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy Pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania,
Molestowania seksualnego metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich
wystgpienia;

3) monitorowaniu problematyki Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania
seksualnego i stosowaniu procedur antymobbingowych w praktyce.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatania lub zachowania

noszgcego znamiona Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego oraz do

przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji, Molestowaniu, Molestowaniu seksualnemu poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspétzycia spotecznego w relacjach z innymi
Pracownikami, w tym poszanowanie ich godnoéci i débr osobistych;

2) unikanie stosowania Zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec Pracownikéw lub
Innych o0sob, w szczegodlnosci zachowan prowadzgcych do Mobbingu, Dyskryminacii,
Molestowania, Molestowania seksualnego;

3) reagowanie na Zachowania niepozgdane o0soOb trzecich, w szczegdlnosci prowadzace
do Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego;

4) odmawianie wspotudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg Zachowania
niepozagdane, w szczegolnosci prowadzgce do Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania,
Molestowania seksualnego;

5) interweniowanie w sytuacji dostrzezenia Zachowan niepozgdanych w miejscu pracy oraz
udzielanie pomocy Pracownikom, ktorzy zostali nimi dotknieci;

6) korzystanie z pomocy Pracodawcy w sytuacji, gdy podejmowane przez Pracownika dziatania
stuzgce rozwigzywaniu konfliktu lub interweniowaniu w sytuacji dostrzezenia Zachowan
niepozadanych sg nieskuteczne, a Zachowania niepozgadane przyjmujg forme przemocy
psychicznej lub fizycznej lub wywotujg negatywne skutki zdrowotne u uczestnikdw konfliktu.
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IV. PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE | ANTYDYSKRYMINACYJNE
§ 5.

. W przypadku sytuacji noszgcej znamiona Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania

seksualnego, Pracownik ma prawo do indywidualnej rozmowy z Kierownikiem Urzedu,
bezposrednim przetozonym, przetozonym wyzszego szczebla, pracownikiem komorki
organizacyjnej wiasciwej dla obstugi kadrowej lub organizacji zwigzkowej reprezentujgcej
Pracownika.

Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany Mobbingowi, Dyskryminacji, Molestowaniu czy
Molestowaniu seksualnemu, Pracownik, ktoéry jest sSwiadkiem stosowania Mobbingu,
Dyskryminaciji, Molestowania, Molestowania seksualnego oraz na wniosek i za zgodg Pracownika
wiasciwa organizacja zwigzkowa reprezentujgca Pracownika, ma prawo zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej jako Skarge do komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw obstugi kadrowej, swojego
bezposredniego przetozonego lub Kierownika Urzedu. Wzér Skargi stanowi Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki. Powyzsze stosuje sie rowniez do grup Pracownikow.

Skarge mozna ztozy¢ rowniez poprzez wystanie mailem na adres mailowy mobbing@nasielsk.pl.
Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcow Mobbingu, Dyskryminacii,
Molestowania, Molestowania seksualnego. Pracownik sktadajgcy Skarge powinien wiasnorecznie
podpisa¢ Skarge i opatrzy¢ jg datg. Skarga ztozona przez organizacje zwigzkowg reprezentujgcg
Pracownika, powinna zostac¢ podpisana zgodnie z jej reprezentacja.

Ztozenie Skargi, o ktérej mowa w ust. 2, nie wytgcza innych uprawnien Pracownika przyznanych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa na wypadek Mobbingu, Dyskryminaciji,
Molestowania, Molestowania seksualnego, w tym nie wstrzymuje mozliwosci wystgpienia przez
Pracownika do sgdu w wypadkach prawem przewidzianych.

§ 6.
Postepowanie w sprawie skargi o Mobbing, Dyskryminacje, Molestowanie, Molestowanie
Seksualne prowadzi Komisja kazdorazowo powotywana przez Kierownika Urzedu.
W sktad Komisji wchodza:
1) Pracownik wyznaczony przez Kierownika Urzedu;
2) Pracownik ds. Kadr;
3) przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zaktadowej organizacji zwigzkowej albo wskazany
przez skarzgcego Pracownik;
4) jeden z Przedstawicieli Pracownikow (jesli zostali wybrani).
Na wniosek Cztonka Komisji, w usprawiedliwionych przypadkach, powotuje sie na posiedzenie
Komisji inne osoby z gtosem doradczym, wlasciwe merytorycznie w danej sprawie,
w szczegolnosci osoby zajmujgce sie obstugg prawng, sprawami personalnymi, audytem i kontrolg.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie tj. skfadajgcy zawiadomienie jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu,
2) Kierownik Komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony Pracownik, ktéry ztozyt skarge.
Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢é Czionka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku Czionka Komisji wskazuje Pracodawca.
Komisja wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego.
Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny swiadczgcy ustugi prawne na rzecz Urzedu.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane na zasadach okreslonych w Wewnetrznej Polityce.
Cztonkom Komisji na czas odbywania posiedzen Komisji Pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia Skargi przez

Pracownika.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Wszyscy Pracownicy wzywani na posiedzenia Komisji sg obowigzani do uczestniczenia

w rozmowach wyjasniajgcych prowadzonych przez Komisje w czasie i miejscu przez nig podanym.

Na ten czas Pracodawca udziela im zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracodawca ponosi wszystkie uzasadnione koszty zwigzane z dziataniem Komisji w zwigzku

z postepowaniem prowadzonym przez Komisje w sprawie skargi o Mobbing, Dyskryminacje,

Molestowanie, Molestowanie Seksualne.

Cztonkowie Komisji oraz osoby obstugujgce prace Komisji, podpisujg zobowigzanie o zachowaniu

w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktdrymi zapoznali sie w trakcie postepowania. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki.

W uzasadnionych przypadkach, celem zachowania ciggtosci postepowania antymobbingowego

i antydyskryminacyjnego oraz zasad nieprzewlektosci postepowania, dopuszcza sie posiedzenie

Komisji i gtosowanie w formie obiegowej lub za pomocg srodkéw komunikacji zdalnej (w tym w

drodze wymiany e-maili, tele- lub wideokonferenciji).

W toku postepowania dowodowego Komisja dokonuje przestuchania:

1) skarzgcego/skarzgcych/Pracownika, ktéry wuznat, ze byt poddawany Mobbingowi,
Dyskryminacji, Molestowaniu, Molestowania seksualnemus;

2) Pracownika obwinionego o stosowanie Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania
seksualnego;

3) zgtoszonych przez strony postepowania swiadkéw,

w kolejnosci ustalonej przez Komisje oraz rozpatruje zgtoszone inne srodki dowodowe w sprawie.

Komisja ma prawo powotywaé z urzedu Pracownikow na swiadkoéw celem ich przestuchania oraz

zobowigzaé Pracownikéw do ztozenia innych srodkow dowodowych, o ktérych istnieniu powzieta

wiedze, a ktére mogg by¢ w ich posiadaniu i stanowi¢ dowod w tym postepowaniu.

Zeznania $wiadkéw oraz innych oséb przestuchiwanych przez Komisje moga by¢ nagrywane,

po uzyskaniu od nich pisemnej zgody na nagrywanie. Brak zgody na nagrywanie powoduje

koniecznos¢ protokotowania przestuchania. Wéwczas cztonkowie Komisji mogg zdecydowac

o0 powotaniu osoby bedacej Protokolantem posiedzen Komisji. Protokolant zobowigzany jest

do ztozenia pisemnego oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 14.

Z posiedzenia Komisji kazdorazowo jest sporzgdzany protokdt, ktéry podpisujg wszyscy

Cztonkowie Komisiji.

Posiedzenia Komisji mogg by¢ nagrywane. Jezeli zebranie odbylo sie w formie tele- lub

wideokonferencji, wystarczajgce jest wyrazenie zgody na tres¢ protokotu przez Cztonkéw Komisji

w formie e-mailowe;j.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktéry uznat, ze byt poddawany Mobbingowi, Dyskryminacji,

Molestowaniu, Molestowania seksualnemu i Pracownika wskazanego jako sprawca Mobbingu,

Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania seksualnego oraz przeprowadzeniu postepowania

dowodowego, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci Skargi i podejmuje rozstrzygniecie dotyczace

przediozonego zgtoszenia.

Kazdy z Cztonkéw Komisji jest zobowigzany do merytorycznego zajecia stanowiska w sprawie

zasadnosci Skargi, wyrazonego w gtosowaniu jawnym Cztonkéw Komisji. Zaden z Cztonkéw

Komisji nie moze wstrzymac sie od gtosu.

W celu dokonania oceny zasadnosci skargi Komisja gtosuje zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci wszystkich Cztonkdéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy jest gtos

Przewodniczacego.

Po podjeciu decyzji, Komisja formutuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem. Komisja moze

dodatkowo sformutowaé wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan,
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do ktoérych podjecia bedzie zobowigzany Pracodawca. Powyzsze dokumenty zostajg podpisane
przez wszystkich cztonkéw Komisji, z zastrzezeniem ust. 25.

25. Cztonek Komisji, ktory nie zgadza sie z rozstrzygnieciem badz z wnioskami lub ewentualnymi
rekomendacjami Komisji, o ktérych mowa w ust. 24, nie jest obowigzany do ich podpisania —
w takim przypadku powinien jednak ztozy¢ Przewodniczacemu Komisji lub innemu Cztonkowi
Komisji umotywowane zdanie odrebne.

26. Przewodniczacy Komisji przekazuje Kierownikowi Urzedu ocene zasadnosci Skargi
z ewentualnymi zdaniami odrebnymi, o ktérych mowa w ust. 25, wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan, do ktérych podjecia bedzie zobowigzany
Pracodawca.

27. Ocena zasadno$ci Skargi dokonana przez Komisje jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie w toku postepowania prowadzonego przez Pracodawce. Dokumentacja z przebiegu
prowadzonego postepowania przechowywana jest w Komorce organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy kadrowe przez okres 3 lat od daty zakonczenia sprawy.

§7.

1. Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtarzaniu sie w przypadku uznania Skargi za zasadng.

2. Wobec Pracownika, ktéry stosuje Mobbing lub Dyskryminacje, Molestowanie, Molestowanie
seksualne albo zacheca innych Pracownikow do stosowania Mobbingu lub Dyskryminaciji,
Molestowania, Molestowania seksualnego, Pracodawca moze zastosowa¢ kare porzgdkowg
okreslong przepisami Kodeksu pracy albo rozwigza¢ z nim umowe o prace.

3. Zachecanie do stosowania Mobbingu Ilub Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania
seksualnego albo stosowanie Mobbingu lub Dyskryminacji, Molestowania, Molestowania
seksualnego moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.
Pracodawca bedzie organizowat okresowe szkolenia w zakresie przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminaciji, Molestowaniu, Molestowaniu seksualnemu oraz stosowania Wewnetrznej Polityki, do
ktorych odbycia bedg zobowigzani wszyscy Pracownicy. Nowo zatrudniani Pracownicy odbedg takie
szkolenia w ciggu trzech pierwszych miesiecy od rozpoczecia pracy w Urzedzie.
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Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji

CZESC | - DANE KONTAKTOWE OSOBY ZGLASZAJACEJ
MOBBING/DYSKRYMINACJE/MOLESTOWANIE/MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajgcej naruszenie

Podmiot zatrudniajgcy

Stanowisko pracy

Telefon

E-mail

CZESC Il - DANE OSOBY/ 0SOB, KTOREJ/KTORYCH DZIALAN/ ZACHOWAN DOTYCZY

ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko

Podmiot
zatrudniajgcy/Lokalizacja

Stanowisko pracy

CZESC Ill - TRESC ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Okres, w jakim doszto do
naruszenia

Opis stanu faktycznego,
zachowania
/problemu/naruszenia

Ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych
powyzszej okolicznosci

Wskazanie swiadkow
zachowania
/problemu/naruszenia

Uwagi dodatkowe

Podpis osoby zgtaszajacej
naruszenie

Uwaga:

Formularz skargi nalezy przekaza¢ do komoérki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr, swojego
bezposredniego przetozonego lub Kierownika Urzedu Miejskiego w Nasielsku poprzez:

- kontakt osobisty,
- kontakt mailowy,

- korespondencje tradycyjna.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(w zwiazku ze zgtoszeniem przejawéw mobbingu lub dyskryminacji)

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nasielsku, ul. Elektronowa 3,
05-190 Nasielsk, tel. +48 23 693 30 00, e-mail: um@nasielsk.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaC sie
za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@nasielsk.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przyjecie i rozpatrzenie dokonanego przez
Panig/Pana zgtoszenia przejawow mobbingu lub dyskryminaciji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niezbedno$¢ do wypetnienia
obowigzkow prawnych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktore cigza
na Administratorze na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(art. 6 ust. lit. c RODO).

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu, o ktérym mowa w pkt 3, dane
te mogg by¢ udostepniane:

a) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
Zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego;

b) podmiotom, ktére na podstawie uméw zawartych z Administratorem przetwarzajg na jego
zlecenie dane osobowe (tzw. procesorzy danych) lub swiadcza na jego rzecz ustugi, tji. m.in.:
podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie, kancelariom prawnym oraz podmiotom
dostarczajgcym ustugi i rozwigzania w zakresie IT.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a nastepnie przechowywane przez okres 3 lat od dnia 1 stycznia roku nastepnego
po ostatecznym zatatwieniu sprawy.

7. Przystuguje Pani/Panu, po spetnieniu przestanek okreslonych w RODO, prawo dostepu do swoich
danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania
i uzupetnienia oraz prawo zgdania ich usuniecia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkiem ustawowym i nie jest Pan/Pani zobowigzany
do ich podania, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ przyjecie i rozpatrzenie dokonanego
przez Panig/Pana zgtoszenia przejawéw mobbingu lub dyskryminac;ji.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji.
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Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/POAPISANA ........c.iuiirii i

zatrudniony/a Na STANOWISKU ... ..ttt et ettt e e e ne e

(miejsce pracy)

niniejszym oswiadczam, ze jako:

e Czlonek Komisji Antymobbingowej i ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji powotanej do rozpatrzenia
zgtoszenia o mobbing (skargi)

e posoba obstugujgca prace Komisji Antymobbingowej i ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,

zobowigzuje sie — zarbwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich

zakonczeniu — do zachowania w poufnosci i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacii,

powzietych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem (skargg), ztozonym/g przez

PaN@/PaNIG ...

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej zgtoszenie/skarge)

Nasielsk, dnia ...l (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Burmistrza Nasielska w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

nazwa komorki organizacyjnej

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z trescia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji
w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

Ja NIZEJ POUAPISANY/@ ... e
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig obowigzujgcej w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji.

NaSIEISK, ANIA ..o
podpis pracownika
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