ZARZADZENIE NR 64/26
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 19 maja 2026 .

w sprawie poddania konsultacjom spolecznym projektu Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
i Rozwoju Ustug Spolecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031

Na podstawie art. 5a ust.1 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz.252) w zwigzku z Uchwala Nr XXII1/152/16 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia
23 czerwca 2016r. wsprawie okreslania zasad 1itrybu przeprowadzania konsultacji spolecznych
z mieszkancami Gminy Nasielsk (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego poz. 6317) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Poddaje si¢ konsultacjom spotecznym projekt Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju
Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031 stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Konsultacje spoteczne odbeda si¢ w terminie 22.06.2026 r. - 10.07.2026 .
3. Konsultacje spoteczne obejmujg swoim zasiggiem terytorium Gminy Nasielsk.

4. Mieszkancy Gminy Nasielsk mogg w terminie wskazanym w ust. 2 wyrazi¢ opini¢ lub sktada¢ uwagi
w sprawie bedacej przedmiotem komsultacji w formie papierowej, przesytajac je na adres Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nasielsku 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3 oraz w formie elektronicznej na adres e-
mail: sekretariat@mopsnasielsk.pl z wykorzystaniem formularza bedacego zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. W terminie do dnia 30.07.2026 r. na stronie internetowej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nasielsku www.mopsnasielsk.pl podane zostang wyniki konsultacji.

2. Do dnia 03.08.2026 r. podmioty uprawnione moga zgtasza¢ zastrzezenia do wynikow konsultacji.

3. Ostateczne wyniki z przeprowadzonych konsultacji Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku
poda do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej www.mopsnasielsk.pl w terminie 7 dni od daty
rozstrzygnigcia.

4. Ostateczny sposob rozstrzygniecia wszelkich zastrzezen nalezy do kompetencji Burmistrza Nasielska.

§ 3. Za wykonanie zarzadzenia czyni si¢ odpowiedzialnym Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nasielsku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nasielsku oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nasielsku
i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku.

Burmistrz Nasielska

Radostaw Kasiak
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Dokument opracowany przez:

Gmina Nasielsk

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku
ul. Elektronowa 3

05-190 Nasielsk

www.nasielsk.pl

www.mopshasielsk.pl

Przy wsparciu:

Mazowieckie Centrum

Polityki Spotecznej ‘ MAZOWIECKIE
‘_ CENTRUM POLITYKI
ul. Grzybowska 80/82 MCPS | e

00-844 Warszawa
www.mcps.com.pl

Utila Sp. z 0.0. : 99
ul. Lotewska 17 lok. 01 U t l I Q
03-918 Warszawa
www. utila.pl
Nasielsk, 2026
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez : '«‘
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Plan powstat w ramach projektu
,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas — rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu”
prowadzonego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet IV. Spéjnos¢ spoteczna i zdrowie
Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
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WYKAZ SKROTOW

BDL GUS - Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
DPS — Dom Pomocy Spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEM - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FERS — Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

JST — Jednostka samorzadu terytorialnego

LPDI — Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych

MCPS — Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NGO - Organizacja pozarzgdowa

NSP 2021 — Narodowy Spis Powszechny 2021

NOK -Nasielski O$rodek Kultury

SPZOZ - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

ZGKiM - Zarzad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

NBM — Nasielskie Budownictwo Mieszkaniowe

OZPS — Ocena zasobéw pomocy spotecznej

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
SDS - Srodowiskowy dom samopomocy

UE - Unia Europejska

UTW — Uniwersytet trzeciego wieku

ZGKiM — Zarzad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j

ZPZOS — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
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1. WSTEP

Niniejszy Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2026-2031 (dalej:
Plan) stanowi odpowiedZ na zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkancéw gminy, wyzwania spoteczno-
demograficzne oraz zmiany jakie zaszty w sposobie prowadzenia polityki spotecznej w ostatnich latach.

Przez dekady wsparcie z pomocy spotecznej kierowane byto gtéwnie do oséb wykluczonych
i znajdujgcych sie w kryzysie. Obecnie obserwuje si¢ zmiane podejscia — polityka spofteczna obejmuje
wszystkich mieszkancow i koncentruje sie na zapewnieniu powszechnego dostepu do ustug
spotecznych dostosowanych do ich potrzeb i mozliwoéci. Realizacja tych zatozeh wymaga integraciji i
koordynacji dziatan réznych systeméw (m.in. pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i edukacji) oraz
planowania opartego na diagnozie i analizie potrzeb. Kluczowym kierunkiem jest rozwdj ustug
Swiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dla opieki instytucjonalnej, przy jednoczesnym
zachowaniu mozliwosci wyboru przez mieszkancow oraz elastycznym dostosowywaniu oferty do ich
potrzeb.

Plan zostat opracowany na lata 2026-2031 przez samorzad gminy we wspoétpracy z pracownikami
osrodka pomocy spotecznej, przy udziale grona ekspertow i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
i instytucji dziatajgcych w gminie. Dokument przygotowano w oparciu o diagnoze sytuacji i potrzeb
lokalnych, Strategie rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035 r.), Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa
Mazowieckiego (RPDI), a takze z uwzglednieniem innych europejskich, krajowych i regionalnych
dokumentow strategicznych.

Plan okreslajgc gtéwne kierunki zmian w systemie ustug spotecznych odpowiada na zdiagnozowane
wyzwania, w tym w szczegdlnosci te zwigzane ze zmianami demograficznymi skutkujgcymi
postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenstwa i wzrostem liczby oséb wymagajagcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto okre$la kierunki zmian w obszarze Swiadczenia ustug dla
rodzin z dzieémi, osdb starszych i oséb z niepetnosprawnoscig oraz oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego. W trakcie jego przygotowywania wzieto pod uwage sytuacje i prognozowane zmiany na
rynku pracy, przeobrazenia
w obrebie rodziny, wyzwania zwigzane z zaspokajaniem potrzeb edukacyjnych i kulturalnych
mieszkancow, a takze ryzyka socjalne i procesy prowadzace do wzrostu zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

Dokument obejmuje szes¢ rozdziatdw sktadajgcych sie na dwie zasadnicze czesSci — diagnostyczng
i wdrozeniowg. W czesci pierwszej (rozdziat drugi i trzeci) zawarto uwarunkowania wynikajgce
z dokumentéw strategicznych i programowych, diagnoze i analize potrzeb (zawierajgcg dane na temat
sytuacji demograficznej i spotecznej gminy, probleméw spotecznych oraz realizowanych ustug), a takze
inwentaryzacje zasobow jakimi dysponuje lokalny system pomocy spotecznej. Druga czesé—
wdrozeniowa (rozdziaty od czwartego do szdstego), zawiera zaréwno opis planowanych do realizacji
dziatan (podzielonych na 3 obszary interwencji: 1. osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami,
2. Rodziny z dzieémi, 3. osoby w kryzysie zdrowia psychicznego), jaki i analize kosztéw realizacji Planu
oraz opis systemu jego monitorowania i oceny. Dokument zawiera rowniez spis skrétow oraz stownik
kluczowych poje¢ utatwiajgcy zrozumienie charakteru i specyfiki poszczegdlnych ustug.

Oddajemy plan z przekonaniem, ze dzieki jego realizacji w naszej gminie powstang warunki do
przyjaznego i optymalnego rozwoju ustug srodowiskowych zaspakajajgcych potrzeby naszych
mieszkancow zaréwno w obszarze profilaktyki, jak i wsparcia. Bedziemy monitorowaé proces jego
realizacji, a takze konsekwentnie mobilizowa¢ wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego do
realizacji i stymulacji podjetych w nim ustalen.
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2. UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

| PROGRAMOWYCH

Powigzanie celow strategicznych gminy z dokumentami krajowymi i regionalnymi jest istotne dla
zapewnienia spoéjnosci dziatan rozwojowych oraz efektywnego wykorzystania dostepnych zasobdw.
Umozliwia to lepsze dostosowanie lokalnych inicjatyw do priorytetéw krajowych i wojewddzkich, co
sprzyja zwiekszeniu skutecznosci podejmowanych dziatan oraz utatwia pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie celéw Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych Gminy Nasielsk z celami Strategii rozwoju ustug spofecznych - polityka publiczna do roku
2030 (z perspektywg do 2035 r.), Regionalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych
i Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2025 oraz Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Nasielsk.

Ponadto, Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-
2031 zostat opracowany zgodnie z Ogodlnopolskimi Wytycznymi Tworzenia Lokalnych Planéw
Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych, co zapewnia jego spojnos¢ z krajowymi standardami
planowania i realizacji polityki spotecznej.

Tabela 1. Powigzanie celéow Planu z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Strategia Rozwoju Ustug Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju

Spotecznych, polityka Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031 sg zgodne z:
publiczna do roku 2030 (z

perspektywg do 2035 e Celstrategiczny 1: Zwigkszenie udziatu rodzin i rodzinnych form
roku) pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci.

e Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego i trwatego
systemu $wiadczgcego ustugi spoteczne dla oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

e Cel strategiczny 3. Wigczenie spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢ zycia w
spotecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia sprawnosci

o Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego systemu ustug
spotecznych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi

Regionalny Plan Rozwoju | Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju

Ustug Spotecznych i Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031 sg zgodne z:
Deinstytucjonalizacji dla
Wojewodztwa e Cel 1 Zintegrowanie regionalnych celéw i dziatan operacyjnych

dotyczacych rozwoju ustug spotecznych oraz procesu
deinstytucjonalizacji w spojny proces dziatan adresowanych
przede wszystkim do podmiotéw lokalnych, odpowiedzialnych
za organizowanie, dostarczanie i finansowanie tych ustug ze
srodkéw wiasnych lub z innych zrédet, w tym z budzetu
panstwa

e Cel 2 Silniejsze powigzanie dostepnych zrédet finansowania,
w szczegdlnosci funduszy europejskich, a takze innych zrédet
finansowych dostepnych w wojewddztwie z regionalnymi i
lokalnymi celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych.

e Cel 3 Wytyczenie oczekiwanych kierunkéw rozwoju ustug i
deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym i ponadlokalnym
m.in. poprzez dziatania finansowe

Strategia rozwigzywania Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju

probleméw spotecznych Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031 sg zgodne z

gminy Nasielsk na lata nastepujgcymi zatozeniami w obszarze Pomocy Spoteczne;:

2023-2030.

Mazowieckiego na lata
2023-2025

e Podniesienie standardu zycia oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
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o Zwiekszenie $wiadomosci na temat szkodliwo$ci naduzywania
alkoholu,

o Zwiekszenie wiedzy dotyczacej instytucji pomocowych,

o Rozwdj ustug opiekunczych dla osdb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych,

e Utrzymanie miejsc, w ktdrych seniorzy mogg aktywnie
spedzac czas (Klub SENIOR+).

Zrédio: opracowanie wlasne
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3. DIAGNOZA

3.1.CHARAKTERYSTYKA GMINY NASIELSK

Gmina Nasielsk jest gming miejsko-wiejskg potozong w powiecie nowodworskim w centralnej czesci
wojewodztwa mazowieckiego. Gmina Nasielsk graniczy z gminami Pomiechoéwek i Zakroczym z
powiatu nowodworskiego, z gminami Joniec i Nowe Miasto z powiatu ptonskiego, z gminami Swiercze i
Winnica z powiatu puttuskiego oraz z gming Serock z powiatu legionowskiego. Wedtug danych Urzedu
Statystycznego w Warszawie gmina Nasielsk obejmuje powierzchnie 206 km?2. Granice gminy Nasielsk
znajdujg na Mapa 1.

Mapa 1. Granice gminy Nasielsk
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3.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA

Liczba os6b zameldowanych w gminie Nasielsk w 2024 roku wyniosta 18 8810s6b. W latach 2022-2024
zanotowano minimalny spadek liczby ludno$ci o 243 osoby czyli o 1,27%. Liczba kobiet i liczba
mezczyzn we wszystkich analizowanych latach byla podobna, z niewielkg przewagg liczbowg kobiet
wynoszacg 75 oséb. W przypadku mezczyzn nastgpit spadek liczby mieszkancow o 1,41% a w
przypadku kobiet 0 1,14%. Szczegdtowe dane dotyczace liczby mieszkancéw znajduja sie w Tabela 2.

Tabela 2. Liczba zameldowanych mieszkancéw w podziale na pte¢ w latach 2022-2024
Liczba ludnosci ogétem Mezczyzni Kobiety |

19124 19040 18881 9537 9511 9403 9587 9529 9478

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie Raportu o Stanie Gminy

W 2024 roku najwiecej mieszkancow gminy Nasielsk byto w wieku 35-39 lat (1 455 osdéb) oraz 40-44
lata (1 577 osdb). Najmniej mieszkancow jest w najstarszych grupach wiekowych 80-84 lata (312 osob)
oraz 85 i wiecej lat (363 osoby). W grupach wiekowych do 59 roku zycia dominowali liczebnoscig
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mezczyzni, w starszych bylo wiecej kobiet. Szczegdlowe dane dotyczace rozktadu wiekowego
mieszkancow w zaleznosci od ptci w 2024 roku przedstawia Wykres 1.

Wykres 1. Piramida wieku i ptci w 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wspétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w gminie Nasielsk sukcesywnie wzrasta.
Omawiany wspotczynnik podniost sie z poziomu 25,7 w 2022 roku do 28,1 w 2024 roku co daje wzrost
0 9,34%. Podobny trend mozna zaobserwowa¢ w kontekscie salda migracji w przeliczeniu na 1 000
mieszkancow. Z ujemnych wartosci -1,1 w 2022 roku i -0,9 w 2023 wzrést do poziomu zerowego, co
oznacza, ze liczba os6b wyprowadzajgcych sie z Gminy byta réwna liczbie os6b osiedlajgcych sie na
jej terenie. Szczegodtowe dane dotyczgce wskaznikdw demograficznych znajduja sie w Tabela 3.

Tabela 3. Inne wskazniki demograficzne
Wspétczynnik obcigzenia demograficznego Saldo migracji w przeliczeniu

osobami starszymi? na 1 000 mieszkancow?

2022 w3 | a0ss | aom2 | oz | 202 |
| 25,7 | 26,8 | 28,1 11 09 | 00

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W 2021 roku najwiecej mieszkancéw gminy Nasielsk odznaczato sie wyksztatceniem sSrednim
i policealnym (33,06%). Kolejng grupg pod wzgledem liczebnosci byly oséb o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym lub branzowym (19,09%). Wyksztalcenie wyzsze posiadato 15,25%
mieszkancow,

a wyksztatcenie podstawowe 12,70%. Najmniej osdb posiadato wyksztalcenie gimnazjalne (2,63%)
oraz podstawowe nieukonczone (2,73%). Szczegotowe dane dotyczgce wyksztatcenia mieszkancow
gminy Nasielsk znajdujg sie w Tabela 4.

1 Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym.
2 Migracje na pobyt staty poza jednostke w przeliczeniu na 1 000 mieszkancoéw.
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Tabela 4. Poziom wyksztatcenia w 2021 roku

Wyksztatcenie Procent ogolnej liczby mieszkancow ‘

Wyzsze 2919 15,25%
Srednie i policealne 6 328 33,06%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 3 654 19,09%
Gimnazjalne 503 2,63%
Podstawowe 2431 12,70%
Podstawowe nieukonczone 523 2,73%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2021

W analizowanym okresie zanotowano wzrost poziomu bezrobocia w gminie Nasielsk. W 2022 roku byto
508 os6b bezrobotnych, a w 2024 roku juz 520, co daje wzrost 0 2,36%. Powiekszenie sie poziomu
bezrobocia bylo takze widoczne w podziale na pte¢, wsréd mezczyzn odnotowano wzrost o 3,75%,
natomiast wsrod kobiet o 0,83%. Szczegotowe dane dotyczgce poziomu bezrobocia w gminie Nasielsk
znajdujg sie w Tabela 5.

Tabela 5. Poziom bezrobocia w latach 2022-2024
Liczba oséb

: : Procent ogolnej liczby mieszkancow
Bezrobocie rejestrowane

2023
Ogétem 508 535 520 2,63% 2,78% 2,72%
Mezczyzni 267 298 277 2,76% 3,09% 2,89%
Kobiety 241 237 243 2,50% 2,47% 2,54%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

3.1.2. GLOWNE PROBLEMY SPOLECZNE

Najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie Nasielsk w latach 2022-2024 byto
ubdstwo. W 2024 roku $wiadczenia z tego powodu otrzymato 231 osdéb, co stanowito 1,21%
mieszkancow Gminy. Kolejnymi powodami pod wzgledem liczby przyznanych s$wiadczen byto
bezrobocie (219 osdb) oraz diugotrwata lub ciezka choroba (206 os6b). W poréwnaniu z 2022 rokiem
zanotowano wzrost liczby przyznanych $wiadczen z powodu bezdomnosci (o 0,02p.p), potrzeby
ochrony macierzynstwa (o 0,14p.p.), bezrobocia (o 0,06p.p.), niepetnosprawnosci (o 0,17p.p.),
alkoholizmu

(o 0,02p.p.) oraz sytuacji kryzysowej (o 0,01p.p.). Ze wszystkich pozostatych powoddéw liczba
przyznanych swiadczen sie nie zmienita bgdz spadta (Tabela 6).

Tabela 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej w latach 2022-2024
L|czba osob w

Procent og()lnej liczby
Powéd rodzmach mieszkancow
2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024 \

Ubodstwo 254 240 231 1,31% 1,25% 1,21%
Bezdomnosé 10 16 13| 0,05% | 0,08% 0,07%
Potrzeba ochrony macierzynstwa 150 | 171 | 177 | 0,78% | 0,89% | 0,92%
- w tym wielodzietnosé 150 | 171 | 175 | 0,78% 0,89% @ 0,91%
Bezrobocie 209 | 228 | 219 | 1,08%  1,18% @ 1,14%
Niepetnosprawnosé 169 | 173 199 | 0,87% | 0,90% 1,04%
Diugotrwata lub ciezka choroba 229 | 215| 206 | 1,18%  1,12% @ 1,08%
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 129 | 162 89 067% 084% 0,47%
gospodarstwa domowego
- w tym rodziny niepetne 76 | 102 56| 0,39% | 0,53% | 0,29%
- w tym rodziny wielodzietne 62 77 38 0,32% 0,40% @ 0,20%
Przemoc w rodzinie 13 12 13| 0,0/% | 0,06% | 0,07%
Alkoholizm 17 16 21| 0,09% | 0,08% 0,11%
Narkomania 2 0 0| 0,01% | 0,00% | 0,00%
Trudnpsc_:l w przystosowaniu do zycia po 2 9 0 001% 005% 0,00%
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 11 21 1/ 0,06% 0,11% 0,01%
_Sytuacja kryzysowa 0 0 1, 0,000 0,00% 0,01%
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRiPS-03 oraz BDL GUS
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3.2.ZASOBY GMINY NASIELSK

3.2.1 ISTNIEJACE NA TERENIE GMINY NASIELSK ZASOBY, PODMIOTY
| ORGANIZACJE ORAZ USLUGI SPOLECZNE

W gminie Nasielsk dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy ulicy Elektronowej 3, ktéry swoim
wsparciem obejmuje wszystkie grupy spoteczne. W jego ramach funkcjonuje takze Klub Senior+
prowadzacy zajecia skierowane do oséb starszych, z ktérego niezmiennie korzystajg 23 osoby. Liczba
personelu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zmieniata sie nieregularnie, jednak w poréwnaniu
do 2022 roku zanotowano wzrost z 27 do 30 pracownikéw. W Klubie Seniora+ pracujg 2 osoby.
Szczegotowe dane dotyczgce liczby osdb korzystajgcych z podmiotéw obejmujacych wsparciem
i zatrudnionego personelu znajduja sie w Tabela 7 i Tabela 8.

W latach 2022—-2024 Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku byt w catosci finansowany ze srodkow
wiasnych gminy, a koszty jego utrzymania wzrosty z 2,44 min zt w 2022 r. do 2,98 min zt w 2024 r., co
oznacza wzrost 0 22,20%. Kluby samopomocy w 2024 r. generowaty wydatki w wysokosci 242 693,47
zt rocznie, przy czym miedzy 2022 a 2024 rokiem nastapit ich wzrost o 8,22%. Szczegotowe informacje
organizacyjne o podmiotach w gminie Nasielsk przedstawia Tabela 9.

Ponadto mieszkancy gminy Nasielsk korzystajg réwniez z ustug oferowanych przez jednostki
powiatowe:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — jednostka organizacyjna pomocy spotecznej na
szczeblu powiatowym;

e Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku — posiada 100 miejsc;

¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy — posiada 40 miejsc;

e Powiatowa placéwka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego;

¢ Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

W 2024 roku w Domach Pomocy Spotecznej na terenie catego kraju przebywato tgcznie 36
mieszkancow gminy Nasielsk, ktéra z tego tytutu optacata pobyt na taczng kwote 2 031 397 z, co w
przeliczeniu na
1 osobe stanowi koszt 56 427,69 zt.

Wsparcie dla mieszkancéw gminy uzupetniajg dziatania podmiotéw medycznych i organizacji
pozarzagdowych. Funkcjonujg mobilne ustugi pielegniarskie S$wiadczone przez SPZOS i Caritas, ktore
zapewniajg podstawowg opieke medyczng w miejscu zamieszkania. Ponadto mieszkancy moga
korzysta¢ z ustug oferowanych przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;.
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Tabela 7. Podstawowe informacje o podmiotach (lokalizacja, liczba miejsc, uzytkowanie) dla lat 2022-2024

Lokalizacia Liczba mieisc Liczba oséb Sredni okres pobytu w
Podmiot : -1a J korzystajacych instytuciji
(miasto/wies)
2022 2023 2024
Osrodek Pomocy Spotecznej Miasto X X X 303 332 327 X X X
Klub Senior+ Miasto 23 23 23 23 23 23 12 mc 12mc 12mc

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie raportéw MRIPS-06

Tabela 8. Informacje o personelu w podmiotach dla lat 2022-2024

Liczba personelu Liczba personelu w Liczba personelu w przeliczeniu
Podmiot P przeliczeniu na etaty na 1 000 mieszkancow
Osrodek Pomocy Spotecznej 26,00 28,00 25,00 140 162 157
Klub Senior+ 2 2 2 2,00 2,00 2,00 0,10 0,10 0,10

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie raportéw MRiPS-05, MRiPS-06

Tabela 9. Informacje organizacyjne dotyczace podmiotow dla lat 2022-2024

Sposob kierowania do

Podmiot Jednostka prowadzaca podmiotu Zrédta i wysokosci finansowania [zi] Koszty utrzymania [z4]
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024
gs;?:(fzkn:;’m°°y Gmina Decyzja ) 433’;’%3,22 ) 428’;’;3;8 2981\’;’8315:’22 2438778,64 | 2426254,70 | 2981201,63
Klub Senior+ Gmina Decyzja - 4";/;%522 221";’?‘7523 ) 42Vgga3f2$ 22427652 221337,53 24269347

Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie raportéw MRiPS-05, MRiPS-06
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PRZYZNAWANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba osbb oraz liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia pomocy spotecznej w latach 2022-2024
wzrosta. W przypadku oséb byt to wzrost o 7,92%, a w przypadku rodzin o 5,46%. Zmniejszyta sie za
to liczba rodzin, ktérym udzielono pomoc w ramach pracy socjalnej o 11,80%. Najwigkszej liczbie os6b
przyznano $wiadczenia przyznane w ramach zadan wiasnych oraz $wiadczenia pieniezne.
Szczegotowe dane dotyczace $wiadczen przyznanych w gminie Nasielsk w latach 2022-2024 zawiera
Tabela 10.

Tabela 10. Liczba oséb i rodzin korzystajagcych ze swiadczen pienieznych, niepienieznych oraz pozostatych ustug w

latach 2022-2024
S
) 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Swiadczenia ogétem 303 332 327 238 250 251
w tym:

Swiadczenia pieniezne 183 189 180 175 183 175
Swiadczenia niepieniezne 168 180 179 119 121 127

Swiadczenia przyznane

. 2 0 0 2 0 0
w ramach zadan zleconych
SRR [P 301 332 327 236 250 251
w ramach zadan wiasnych
Pomoc udzielana w ramach X X X 329 312 284

pracy socjalnej
Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie raportu MRiPS-03

taczna kwota przyznanych Swiadczen pomocy spotecznej w 2024 roku w gminie Nasielsk wyniosta
1170437 zti w poréwnaniu do 2022 roku byt to wzrost 0 22,12%. Najwyzszg kwotg charakteryzowaty
sie zasitki state, ktore kosztowaty 498 927 zt, ktérymi objeto 56 osob. Kolejnymi swiadczenia pod
wzgledem wysokosci przyznanej pomocy byto wsparcie w postaci positkdbw o koszcie 213 066 zt,
z ktérych skorzystato 125 oséb. Szczegdtowe informacje dotyczgce poziomu przyznanych $wiadczeh
réznych kategorii w gminie Nasielsk znajdujg sie w Tabela 11.
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Tabela 11. Liczba oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych w latach 2022-2024 wraz z kwotg swiadczen

Rodzai Swiadczer! Liczba oséb Liczba rodzin Kwota swiadczen [zi]
odeal SWiacceen 2022 | 2023 | 2024 | 2022

Ogoétem 301 332 327 236 250 251 958410 960996 = 1170437
W tym:

Zasitki state 67 62 56 66 61 55 429 789 382 147 498 927
Zasitki okresowe 26 31 21 25 30 20 32 387 33572 31574
Schronienie 8 8 8 8 8 8 70 564 68 914 127 105
Positek 114 134 125 65 68 64 137 053 161 858 213 066
Ubranie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustugi opiekuncze — ogétem 31 40 48 31 39 48 124 554 133 680 149 775
Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, rodzinne) X X X 0 0 1 X X X
Interwencja kryzysowa X X X 0 0 1 X X X
Praca socjalna X X X 322 312 284 X X X

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie raportu MRiPS-03
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3.2.2. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

Na terenie Gminy Nasielsk funkcjonuje szeroki katalog ustug srodowiskowych, ktére wspierajg osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z zaburzeniami psychicznymi, a takze dzieci i rodziny.
Dziatania te realizowane sg przez jednostki samorzadowe, instytucje pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty ochrony zdrowia.

WSPARCIE OSOB STARSZYCH

Osoby starsze mieszkajgce na terenie gminy moga korzysta¢ z ustug opiekunczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania. Dziata tu Klub Senior+, umozliwiajgcy aktywizacje i integracje senioréw.
Istothym elementem oferty jest Nasielski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w ktérego zajeciach uczestniczy
okoto 200 mieszkancéw gminy.

Seniorzy mogg korzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej — dostepnej stacjonarnie raz w tygodniu oraz
telefonicznie w sposob ciggty. Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych i spotecznych swiadczy
rowniez Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wraz z systemem terapii
uzaleznieh.

Dla poprawy mobilnosci i jakosci zycia wprowadzono takze bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg
dla senioréw oraz program Karta Seniora, ktory uprawnia do korzystania z ulg i znizek.

WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami w gminie prowadzone sg dziatania integracyjne i
rehabilitacyjne. Funkcjonujg kregi wsparcia, w tym m.in. Grupa Wsparcia Amazonki, oferujgca pomoc
psychologiczng
i emocjonalna.

Dziatania podejmowane sg zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych. Do podstawowych form aktywnosci
wspomagajgcych proces rehabilitacji nalezg m.in. warsztaty terapii zajeciowej, umozliwiajgce rozwagj
kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu.

WSPARCIE OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Na terenie gminy dostepne sg rowniez ustugi dla os6b zmagajgcych sie z zaburzeniami psychicznymi.
Kluczowa role odgrywajg osrodki wsparcia, w tym Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Dworze
Mazowieckim, ktéry oferuje rozne formy terapii oraz wsparcie w codziennym funkcjonowaniu i integraciji
spoteczne;j.

WSPARCIE DZIECKA | RODZINY

Rodziny mogg korzystaé ze wsparcia asystenta rodziny dziatajgcego przy MOPS, ktérego zadaniem
jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych i opiekunczych. Na terenie gminy
dziata 7 szkét publicznych, 4 przedszkola oraz 2 Ztobki, ktére zapewniajg dostep do edukacji i opieki na
réznych etapach rozwoju dziecka.

Dodatkowo, dzieci zamieszkujgce w odlegtosci powyzej 3 km od szkoty objete sg dowozem szkolnym,
co zwieksza dostepnosé edukacji. Dane dotyczgce ustug srodowiskowych swiadczonych na terenie
gminy Nasielsk przedstawia ponizsza Tabela 12.
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Tabela 12. Ustugi srodowiskowe swiadczone na terenie jednostki

Grupa objeta wsparciem

Formy wsparcia swiadczone w

Wymiar swiadczonych
ustug

Podmiot odpowiedzialny za

: . S ’ Liczba personelu
srodowisku realizacji ustugi
Osoby starsze Ustugi opiekuncze 40 h MOPS 5
Klub Senior+ 40 h MOPS 2
Ciely 2 o Uslugi opiekurcze 40 h MOPS 5
niepelnosprawnosciami
Rodziny z dzieémi Asystent rodziny 40 h MOPS 1
Osoby_ w kryzysie zdrowia Praca socjalna oraz pomoc 40 h MOPS 8
psychicznego finansowa
Osoby w kryzysie Praca socjalna oraz pomoc
bezdomnosci J Az p 40 h MOPS 8
. . L finansowa
i zagrozone bezdomnoscia
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych wlanych gminy
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3.3.DIAGNOZA POTRZEB

W celu rozpoznania probleméw oraz potrzeb najbardziej wrazliwych grup spotecznych gminy Nasielsk
zorganizowano warsztaty z udziatem przedstawicieli instytucji i podmiotéw dziatajgcych w obszarze
pomocy oraz integracji spotecznej. Diagnoza zostata opracowana w oparciu o analize trzech kluczowych
obszaréw wsparcia, obejmujgcych:

e Osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami,
e Rodziny z dzieémi,
e Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego.

Whnioski wypracowane podczas warsztatow stanowig fundament dalszych prac nad Planem,
w szczegolnosci w zakresie projektowania dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie dostepnosci,
skutecznoéci i inkluzywnosci lokalnego systemu wsparcia spotecznego w gminie Nasielsk.

3.3.1. OSOBY STARSZE | OSOBY Z NIEPELNOSRPAWNOSCIAMI

Gmina Nasielsk dysponuje znacznym potencjatem w zakresie wsparcia oséb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami. Na terenie gminy funkcjonujg instytucje i organizacje zapewniajgce szeroki
wachlarz dziatan spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych — m.in. Uniwersytet Trzeciego Wieku, Klub
Senior+, a takze Miejski Osrodek Kultury, biblioteka i muzeum, ktére umozliwiajg seniorom aktywny
udziat w zyciu spotecznym. Cennym zasobem sg réwniez ustugi opiekuncze, turnusy rehabilitacyjne
oraz dobra wspotpraca MOPS z placéwkami ochrony zdrowia (PZOZ). Wsparcie senioréw i osob
z niepetnosprawnosciami wzmacnia takze uczestnictwo w wolontariacie w ramach Srodowiskowego
Domu Samopomocy (SDS) i Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ). W zakresie mobilnosci pozytywnie
nalezy oceni¢ funkcjonowanie bezptatnego transportu dla senioréw na terenie gminy.

Jednoczesdnie zidentyfikowano pewne wyzwania wymagajgce dalszych dziatah. Wsréd kluczowych
potrzeb znajduje sie zwiekszenie dostepnosci ustug specjalistycznych, w tym rehabilitacji i wsparcia
psychologicznego, a takze rozwoj oferty w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych. Niezbedne
jest dostosowanie infrastruktury publicznej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami oraz rozszerzenie
sieci Klubow Seniora na obszarach wiejskich (w gminie funkcjonuje 64 sotectwa). Wskazane jest takze
utworzenie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego (COM), oferujgcego opieke dzienng z mozliwoscig kilku
miejsc catodobowych. Wsrod dziatan mozliwych do realizacji w krotkim czasie wymienia sie m.in.
uruchomienie bezpfatnego transportu do specjalistéw, wprowadzenie ustug typu ,zlota rgczka” dla
seniorow, rozwoj wolontariatu mtodziezowego na rzecz osob starszych oraz zatrudnienie psychologa
dostepnego bezptatnie dla mieszkahcow.

3.3.2. RODZINY Z DZIECMI

Rodziny z dzieémi w gminie Nasielsk mogag korzysta¢ z szerokiej oferty edukacyjnej, kulturalnej
i rekreacyjnej. Istotnym zasobem jest Nasielski O$rodek Kultury, organizujgcy koncerty, festyny,
warsztaty i zajecia artystyczne, a takze szkoly i przedszkola prowadzgce wyjazdy edukacyjne, wystepy
teatralne czy dziatania integracyjne. W gminie sukcesywnie powstajg place zabaw i boiska sportowe,
co sprzyja aktywnemu spedzaniu wolnego czasu. Wsparcie rodzin realizowane jest rowniez przez
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry oferuje pomoc finansowsg, rzeczowg oraz ustugi asystenta rodziny
i pracownikow socjalnych. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng umozliwia dostep do
zajec specjalistycznych i pomocy psychologiczne;j.

Pomimo licznych zasobéw, nadal istniejg wyzwania, z ktérymi mierzg sie rodziny. Nalezg do nich m.in.
ograniczenia finansowe, niski poziom zaangazowania spotecznego, a takze brak motywacji do
aktywnosci fizycznej i utrwalone niezdrowe nawyki zywieniowe. Zauwazalne sg rowniez problemy z
absencjg szkolng, brakiem miejsc dla mtodziezy, dewastacjg przestrzeni publicznej oraz ograniczonym
dostepem do bezptatnych atrakcji. Wskazuje sie roéwniez na potrzebe rozwoju infrastruktury
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rekreacyjnej, takiej jak basen czy skatepark, oraz zwiekszenia czestotliwosci kursowania transportu
publicznego.

WS$rdd dziatah mogagcych przyczynic sie do poprawy sytuaciji rodzin z dzie¢mi wymienia sie rozszerzenie
oferty Nasielskiego Os$rodka Kultury dla rodzin i dzieci, zwiekszenie liczby asystentéw rodziny,
prowadzenie mediacji rodzinnych i spoftecznych, a takze wzmocnienie dostepnosci psychologéw
i specjalistow. Warto kontynuowacé inicjatywy promujgce zdrowy styl zycia, edukacje zdrowotng
i aktywizacje spoteczng, ktére mogg w diuzszej perspektywie wzmocni¢ spojnos¢ i dobrostan rodzin w
gminie Nasielsk.

3.3.3. OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

W gminie Nasielsk rosnie znaczenie dziatan na rzecz oséb doswiadczajgcych kryzyséw zdrowia
psychicznego. Dostrzega sie wzrost liczby oséb potrzebujgcych wsparcia, przy jednoczesnym braku
wystarczajgcej liczby specjalistow — psychologéw, psychiatréw, terapeutdow czy asystentéw.
Ograniczony jest réwniez dostep do diagnozy, terapii oraz warsztatéw terapeutycznych. Wskazuje sie
na potrzebe utworzenia miejsc dziennego pobytu, ktére mogtyby petni¢ funkcje terapeutyczng
i integracyjng, a takze grup wsparcia dla opiekundw os6b w kryzysie psychicznym.

Wsréd barier spotecznych wymienia sie stygmatyzacje oraz wykluczenie oso6b z problemami
psychicznymi, a takze niedostateczng swiadomos¢ spoteczng w zakresie zdrowia psychicznego.
Brakuje réwniez infrastruktury umozliwiajgcej organizacje warsztatéw oraz srodkéw finansowych na
realizacje dziatan. Mimo tych trudnosci, gmina posiada istotne zasoby, ktére mogg stanowi¢ baze do
rozwoju systemu wsparcia — m.in. MOPS, DPS oraz Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng (PPP),
ktére mogg wspotpracowac przy tworzeniu kompleksowej oferty pomocowe.

Zauwazalne sg réwniez pozytywne inicjatywy w obszarze integracji spotecznej — m.in. wydarzenia
kulturalne, koncerty, seanse filmowe i imprezy organizowane przez samorzad oraz instytucje lokalne.
Gmina dysponuje odpowiednig infrastrukturg, w tym obiektami, ktdre mogg zosta¢ zaadaptowane na
potrzeby dziennych form wsparcia. Dobrze funkcjonujgcy transport dzieci i mtodziezy moze stanowic
wzorzec dla rozwoju transportu terapeutycznego i opiekunczego. Ws$rdéd dziatan mozliwych do
wdrozenia od zaraz wymienia sie uruchomienie terapii uzaleznien oraz zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa psychiatrycznego.

3.4.ANALIZA POTRZEB

3.4.1. POTRZEBY W ZAKRESIE SWIADCZONYCH USLUG

POTRZEBY OSOB STRASZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W gminie Nasielsk zauwaza sie rosngce zapotrzebowanie na mobilne formy wsparcia oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami. Do najczesciej wskazywanych potrzeb nalezg: specjalistyczne ustugi
opiekuncze, w tym rehabilitacja i wsparcie pielegnacyjne, a takze ustugi psychologiczne i asystenckie
Swiadczone w miejscu zamieszkania. Duzym oczekiwaniem spotecznym jest réwniez uruchomienie
ustug ,ztotej rgczki” dla senioréw, obejmujgcych drobne naprawy i pomoc techniczng w domach oséb
starszych i niesamodzielnych.

Wsréd ustug deficytowych wymienia sie przede wszystkim specjalistyczne ustugi opiekuncze w zakresie
rehabilitacji, ustugi transportowe do specjalistow na terenie wojewodztwa, a takze brak wystarczajgcej
liczby miejsc w placowkach wsparcia dziennego. Pomimo dobrze rozwinietego zaplecza
instytucjonalnego, obejmujgcego MOPS, DPS, SDS, WTZ, Uniwersytet Trzeciego Wieku i Klub Senior+,
nadal zauwazalne sg braki w zakresie kompleksowej opieki i integracji spotecznej oséb starszych.

Wskazuje sie réwniez na potrzebe utworzenia Centrum Opiekuhczo-Mieszkalnego (COM), ktére
mogtoby zapewnic opieke dzienng i krotkoterminowy pobyt catodobowy dla oséb wymagajacych statego
wsparcia. Istotnym elementem wzmocnienia systemu ustug spotecznych bytoby zatrudnienie w gminie
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psychologa dostepnego nieodptatnie dla mieszkancow oraz rozwdéj wolontariatu mtodziezowego na
rzecz seniorow.

Do ustug mozliwych do wprowadzenia w krétkim czasie zalicza sie:

e wprowadzenie ustug ,ztotej raczki”,

e uruchomienie bezptatnego transportu do specjalistow,

e rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacja domowa),
e organizacje wolontariatu mtodziezy dla seniorow,

e zatrudnienie gminnego psychologa.

W dluzszej perspektywie niezbedne bedzie dostosowanie infrastruktury publicznej do potrzeb osoéb
Z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie dostepnosci lekarzy specjalistow oraz uruchomienie dziennych
domow opieki.

POTRZEBY RODZIN Z DZIECMI

Rodziny z dziecmi w gminie Nasielsk potrzebujg przede wszystkim zwiekszenia dostepnosci
specjalistycznego wsparcia psychologicznego, w tym poradnictwa i terapii rodzinnej. Wskazywana jest
potrzeba zwiekszenia liczby asystentéw rodziny, a takze prowadzenia mediacji rodzinnych i
spotecznych.

Rodziny borykajg sie z ograniczeniami finansowymi, niskim poziomem aktywnosci spotecznej
i trudnosciami w dostepie do bezptatnych form spedzania czasu. Problemem pozostaje réwniez
absencja szkolna i brak bezpiecznych miejsc dla mtodziezy. Wskazane jest zatem rozszerzenie oferty
Nasielskiego Osrodka Kultury oraz rozwoj infrastruktury rekreacyjnej — m.in. skateparku i basenu.

Wsréd dziatan mozliwych do wprowadzenia w krétkim czasie nalezy wymienic:

e zwiekszenie liczby asystentéw rodziny,

e zapewnienie bezptatnego dostepu do psychologéw i specjalistow,

e prowadzenie warsztatow, mediacji i spotkan integracyjnych dla rodzin,
o rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy.

W perspektywie diugoterminowej priorytetem jest utworzenie sSwietlic integracyjnych i placéwek
wsparcia dziennego, ktére bedg petnic¢ funkcje wychowawczo-edukacyjng i integracyjna.

POTRZEBY OSOB W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Rosngaca liczba oséb w kryzysie zdrowia psychicznego w gminie Nasielsk generuje potrzebe rozwoju
zintegrowanego systemu wsparcia. Najczesciej wskazywanymi potrzebami sg: wieksza dostepnosc
specjalistow (psychologow, terapeutdéw, psychiatrow), ustugi asystenckie, a takze tworzenie miejsc
dziennego pobytu umozliwiajgcych terapie i integracje spoteczna.

Istotnym elementem wsparcia jest réwniez organizacja grup wsparcia dla opiekunéw oséb w kryzysie
psychicznym, a takze prowadzenie dziatan edukacyjnych podnoszgcych $swiadomos¢ spoteczng
w zakresie zdrowia psychicznego. Mieszkancy zwracajg uwage na niedostateczng oferte w obszarze
kultury i spedzania wolnego czasu, a takze brak warsztatéw terapeutycznych.

Do ustug, ktére mozna wprowadzi¢ w krétkim czasie, naleza:

e terapia uzaleznien,
e poradnictwo psychiatryczne i psychologiczne,
e zajecia aktywizujgce i integracyjne w srodowisku lokalnym.

W diuzszej perspektywie wskazana jest potrzeba stworzenia dziennego osrodka terapeutycznego oraz
rozwoju ustug srodowiskowych — np. asystenta zdrowienia czy mobilnych terapeutéw. Duzy potencjat
stanowi infrastruktura, ktérg mozna wykorzystaé (np. budynek osrodka zdrowia) oraz dobrze
funkcjonujgce instytucje — MOPS, DPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
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3.4.2. POTRZEBY PODMIOTOW POMOCY SPOLECZNEJ

Podmioty pomocy spotecznej w gminie Nasielsk dysponujg istotnym potencjatem organizacyjnym
i kadrowym, jednak w ich dziatalnosci wystepujg znaczace ograniczenia. Najczesciej wskazywane
problemy dotyczg niedoboru specjalistow, zwtaszcza psychologow, terapeutow, rehabilitantéw,
pielegniarek i opiekunédw medycznych. Ograniczeniem jest rowniez niskie zainteresowanie pracag
w ustugach opiekunczych, wynikajgce z niewysokich wynagrodzen oraz trudnych warunkéw pracy.

Wskazywana jest potrzeba rozwoju kompetencji kadry MOPS poprzez systematyczne szkolenia
z zakresu opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi, wsparcia oséb w kryzysie psychicznym
oraz efektywnej komunikacji z osobami doswiadczajgcymi kryzysow rodzinnych. Brakuje réwniez osoby
odpowiedzialnej za pozyskiwanie $rodkdéw zewnetrznych, co ogranicza mozliwosci finansowania
nowych ustug.

Jednym z kluczowych wyzwah pozostaje niedostateczna infrastruktura, w tym brak odpowiedniej liczby
placéwek wsparcia dziennego dla osdb starszych, z niepetnosprawnosciami i dzieci. Potrzebne jest
réwniez utworzenie punktu informacyjnego o ustugach spotecznych, ktéry utatwitby mieszkancom
dostep do informacji o ofercie pomocowe;j.

Ograniczona jest takze wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi — na terenie gminy brakuje NGO
o doswiadczeniu w realizacji ustug spotecznych, a wiekszo$¢ podmiotdéw tego typu dziata na poziomie
powiatu.

3.4.3. PRZYCZYNY BARIER REALIZACJI USLtUG SPOLECZNYCH

e Bariery finansowe - niskie wynagrodzenia w sektorze ustug spotecznych, ograniczone srodki
na rozwoj infrastruktury i transportu, niewystarczajgce finansowanie ustug specjalistycznych.

o Niedobér kadry - deficyt wykwalifikowanych specjalistéw (rehabilitantéw, pielegniarek,
psychologéw, terapeutéw, asystentéw), a takze mate zainteresowanie zatrudnieniem
w zawodach opiekunczych.

e Bariery organizacyjne i infrastrukturalne - brak samochodu umozliwiajgcego dojazd do oséb
potrzebujgcych, niewystarczajgca liczba placowek wsparcia dziennego i miejsc $wiadczenia
ustug.

e Bariery komunikacyjne i informacyjne - brak systemu przeptywu informacji o ustugach
i wydarzeniach, brak punktu informacyjnego (takze w formie online lub telefonicznej).

e Bariery instytucjonalne — ograniczone dos$wiadczenie w zlecaniu ustug organizacjom
pozarzgdowym, niska wspoipraca miedzysektorowa, brak osoby odpowiedzialnej za
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.
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4. PLAN ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

Zidentyfikowane potrzeby gminy Nasielsk oraz wyzwania, przed ktérymi stojg lokalne instytucje, staty
sie podstawg do opracowania Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2026-
2031. Gtéwnym celem Planu jest:

Stworzenie spojnego i dostepnego systemu ustug spotecznych w gminie Nasielsk, ktory skutecznie

odpowiada na ztozone potrzeby lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci osob starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami, rodzin z dzie¢mi, a takze oséb w kryzysie zdrowia psychicznego.

Realizacja celu gtéwnego bedzie mozliwa dzieki wdrozeniu celdow szczegdtowych, opracowanych
z myslg o konkretnych grupach odbiorcéw wsparcia. Ponizszy schemat przedstawia ich zestawienie.

Osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami

¢ Rozwdj dostepnych i zréznicowanych form wsparcia dla oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami
o Zwiekszenie dostepnosci do ustug zdrowotnych i psychologicznych
o Wzmocnienie integracji spotecznej i aktywizacji oséb starszych
o Dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami i seniorow
o Wzmocnienie systemu wspétpracy i koordynacji ustug spotecznych

Rodziny z dzie¢mi

o Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia psychologicznego i wychowawczego
o Rozwoj oferty edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy
o Wsparcie w zakresie integracji spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

e Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego
e Rozwdj dziennych miejsc pobytu i dziatan integracyjnych
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rozwdj dostepnych i
zréznicowanych form
wsparcia dla oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami.

Zwiekszenie dostepnosci do
ustug zdrowotnych i
psychologicznych.

Wzmocnienie integracji
spotecznej i aktywizacji os6b
starszych.

Dostosowanie przestrzeni
publicznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i
senioréw.

Wzmocnienie systemu
wspotpracy i koordynacji
ustug spotecznych.
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4.1.0SOBY STARSZE | OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Okres Podmiotly
Cel szczegotowy Dziatanie
realizacji odpowiedzialny/e

1.1. Wprowadzenie mobilnych form pomocy, w tym ustug asystenckich w
miejscu zamieszkania.

1.2. Rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych, zwtaszcza w zakresie
rehabilitacji domowe;j i terapii zajeciowe;j.

1.3.Zwiekszenie liczby wolontariuszy, ktérzy bedg swiadczy¢ ustugi typu ,ztota
rgczka” dla seniorow i 0sdb niesamodzielnych, zapewniajgcych pomoc
techniczng i drobne naprawy domowe.

2.1. Zatrudnienie gminnego psychologa dostepnego bezptatnie dla
mieszkancow

2.2.Rozwdj ustug wsparcia psychicznego, w tym indywidualnych konsultac;ji i
grup wsparcia dla senioréw i opiekunéw

2.3.Dalsza wspétpraca z podmiotami leczniczymi w zakresie profilaktyki
zdrowotnej

3.1. Rozwdj wolontariatu miedzypokoleniowego — zaangazowanie mtodziezy w
pomoc i towarzyszenie seniorom

3.2. Wspieranie aktywnosci spotecznej oséb starszych poprzez uczestnictwo w
Klubie Senior+, UTW oraz inicjatywach lokalnych

3.3. Organizacja spotkan, warsztatow i wydarzen integracyjnych
przeciwdziatajgcych izolacji spotecznej

3.4. Promowanie wspotpracy instytucji, organizacji pozarzadowych i srodowisk
lokalnych na rzecz senioréw

4.1. Wprowadzenie udogodnien w transporcie lokalnym (np. ustugi door-to-door,

pojazdy przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

4.2. Uwzglednianie potrzeb oséb starszych i z niepetnosprawnosciami w
planowaniu nowych inwestycji gminnych.

5.1. Utworzenie lokalnego punktu informacyjnego ds. ustug spotecznych i
zdrowotnych.

5.2. Wiaczenie lokalnych lideréw i przedstawicieli spotecznosci w planowanie i
ewaluacje ustug.

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

2026-2031

MOPS
MOPS

MOPS

Urzad Miejski
Urzad Miejski
MOPS

MOPS

MOPS

MOPS

Urzad Miejski, Gazeta
Lokalna ,Zycie
Nasielska”
Urzad Miejski
Urzad Miejski
MOPS

MOPS
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4.2.RODZINY Z DZIECMI

Okres Podmiotly
Cel szczegobtowy Dziatanie
realizacji odpowiedzialny/e

Zwiekszenie dostepnosci 1. Zapewnienie bezptatnego dostepu do psychologdéw, pedagogow i 2026-2031 Urzad Miejski
specjalistycznego wsparcia terapeutdw rodzinnych.
psychologicznego i 6.2. Zwiekszenie liczby asystentéw rodziny dziatajgcych na terenie gminy. 2026-2031  MOPS
wychowawczego. 6.3. Rozwdj grup wsparcia dla rodzicow i opiekundw. 2026-2031  MOPS
7. Rozwdj oferty edukacyjnej, 7.1. Rozszerzenie oferty dla dzieci, mtodziezy i rodzin, w tym zaje¢ 2026-2031 | Nasielski Osrodek
kulturalnej i rekreacyjnej dla dzieci pozalekcyjnych i warsztatow edukacyjno-artystycznych. Kultury, Biblioteka
i mlodziezy. Miejska
7.2. Organizacja wydarzen integracyjnych, piknikéw, wyjazdow 2026-2031  Biblioteka Miejska
edukacyjnych i zaje¢ rekreacyjnych.
7.3. Dalsza budowa lub modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, w tym 2026-2031 | Urzad Miejski
skateparku, boisk sportowych.
7.4. Utrzymywanie obecnych oraz tworzenie nowych bezpiecznych 2026-2031  Urzad Miejski

przestrzeni do spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w
réznych miejscowosciach gminy.

8. Wsparcie w zakresie integracji 8.1. Prowadzenie dziatan aktywizujacych dzieci i rodziny w Srodowisku 2026-2031
spotecznej i przeciwdziatanie lokalnym.
wykluczeniu. 8.2. Organizacja spotkan, warsztatéw i inicjatyw spotecznych promujacych | 2026-2031  MOPS
wspétprace miedzypokoleniows.
8.3. Dalsze wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin w trudnej sytuacji 2026-2031  MOPS

materialnej poprzez MOPS i programy lokalne.
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4.3. OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Cel szczeg6towy Dziatanie Okres Podmiot/y
realizacji odpowiedzialny/e

Zwiekszenie dostepnosci 5.1. Zapewnienie regularnego dostepu do psychologéw, terapeutow. 2026-2031  SPZOZ Nasielsk,
specjalistycznego wsparcia Urzad Miejski
psychologicznego i 5.2. Organizacja poradnictwa psychologicznego, terapeutycznego 2026-2031  SPZOZ Nasielsk,
psychiatrycznego. i psychoterapeutycznego dla mieszkancow w formie stacjonarne;. Urzad Miejski
6. Rozwdj dziennych miejsc pobytu i 6.1. Organizacja zaje¢ aktywizujgcych i integracyjnych w srodowisku 2026-2031  MOPS, Biblioteka
dziatan integracyjnych. lokalnym, np. warsztatow, grup wsparcia, dziatar kulturalno- Miejska, Nasielski
edukacyjnych. Osrodek Kultury

6.2. Informowanie o szkoleniach i warsztatach podnoszgcych kompetencije 2026-2031 MOPS
opiekunéw w zakresie opieki, komunikacji i radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych.

6.3. Promocja wiedzy i Swiadomosci spotecznej na temat zdrowia 2026-2031  Urzad Miejski, Szkoty
psychicznego, przeciwdziatania stygmatyzaciji i wykluczeniu. Podstawowe

6.4. Dalsza wspotpraca instytucji gminnych (MOPS, DPS, PPP) w celu 2026-2031  MOPS, DPS, PPP

zapewnienia spdjnego wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego.
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5. ZESTAWIENIE POTENCJALNYCH ZRODEL FINANSOWANIA DZIALAN
UJETYCH W PLANIE

Ramy finansowe Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk
na lata 2026—-2031 okreslajg orientacyjne naktady finansowe niezbedne do skutecznego wdrozenia
zaplanowanych dziatan i przedsiewzie¢. Dokument zaklada petne wykorzystanie dostepnych zrédet
finansowania — zaréwno s$rodkéw wiasnych gminy, jak i funduszy pochodzgcych z budzetu
wojewddztwa, programow  krajowych oraz funduszy Unii Europejskiej i innych instrumentow
zewnetrznych. Celem jest zapewnienie stabilnego i efektywnego finansowania rozwoju lokalnych ustug
spotecznych.

Wielkos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych dziatah bedzie uzalezniona od ich
zakresu rzeczowego, harmonogramu wdrazania, a takze od biezgcej sytuacji finansowej
i inwestycyjnych mozliwosci gminy Nasielsk. Istotny wptyw na ksztatt ram finansowych bedg miaty
rowniez zatozenia dtugofalowej polityki spotecznej i budzetowej gminy.

W dalszej czesci dokumentu przedstawiono zestawienie potencjalnych zrédet finansowania
wraz z przyporzadkowaniem ich do odpowiednich obszarow dziatan. Analize rozpoczeto od funduszy
0 najwyzszym poziomie oddziatywania — unijnych, a nastepnie uwzgledniono srodki krajowe, regionalne
(z budzetu wojewddztwa mazowieckiego) oraz inne dostepne formy wsparcia finansowego.
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Tabela 13. Obszary dofinansowania w ramach funduszy unijnych

Fundusze Europejskie dla Zdrowie pracownikow
Mazowsza 2021-2027

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Osoby starsze

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego, Rodziny z
dzieCmi

Osoby starsze

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
Rodziny z dzie¢mi

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Zdrowie psychiczne w
pracy

Dzienne Domy Opieki
Medycznej

Mieszkania treningowe i

wspomagane

Opieka wytchnieniowa

Aktywizacja seniorow

Ustugi asystenckie

Ustugi teleopiekuncze

Ustugi transportowe

Transport door-to-door

Ustugi opiekuncze

Wsparcie zdrowia psychicznego pracodawcow
i pracownikéw, w tym profilaktyka wypalenia
zawodowego.

Tworzenie i wsparcie funkcjonowania placowek
oferujgcych dzienng opieke medyczna.

Zapewnienie warunkéw do samodzielnego
funkcjonowania oséb wymagajacych wsparcia.

Wsparcie dla opiekunéw oséb zaleznych poprzez
czasowe przejecie opieki.

Zwiekszenie samodzielnosci, przeciwdziatanie
marginalizacji spotecznej i aktywizacja seniorow.

Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
w codziennym funkcjonowaniu.

Zdalne monitorowanie stanu zdrowia
i bezpieczenstwa oséb starszych lub niesamodzielnych.

Transport dla 0osdb potrzebujacych wsparcia, np. do
placowek zdrowotnych czy spotecznych.

Indywidualny transport dla 0séb o ograniczonej
mobilnosci.

Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania.
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Ustugi spoteczne na rzecz
rodzin

Rewitalizacja terenéw
wiejskich

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Rodziny z dzie¢mi

Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Rodziny z dzie¢mi
Rodziny z dzie¢mi

Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Rodziny z dzie¢mi

Rodziny z dzie¢mi

Osoby z
niepetnosprawnosciami

Osoby z
niepetnosprawnosciami

Dostosowanie mieszkania

Mediacje rodzinne

Konsultacje i porady
psychologiczne

Pomoc osobom
uzaleznionym i ich

rodzinom

Poradnictwo prawne

Terapia rodzinna

Psychoterapia

indywidualna

Grupy wsparcia i warsztaty
wychowawcze

Praca socjalna
Usuwanie barier
architektonicznych

Dostosowanie obiektow

Adaptacja mieszkan do potrzeb oséb starszych
lub z niepetnosprawnosciami.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez
mediacje.

Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja
i dziatania profilaktyczne.

Terapeutyczne i spoteczne wsparcie oséb
z problemem uzaleznien oraz ich rodzin.

Udzielanie porad prawnych w zakresie funkcjonowania
rodziny.

Terapia dla rodzin przezywajgcych trudnosci
we wspotzyciu spotecznym lub emocjonalnym.

Pomoc psychoterapeutyczna dla oséb indywidualnych.
Wzmacnianie kompetencji rodzicielskich i wymiana
dos$wiadczen.

Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz rodzin
wymagajgcych wsparcia.

Likwidacja przeszkdd utrudniajgcych poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnosciami.

Przystosowanie budynkéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, poprawa dostepnosci
przestrzeni publiczne;j.
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Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowg 2021-
2027

Wszyscy mieszkancy

Paczki zywnos$ciowe/positki
oraz dziatania
towarzyszace, - warsztaty i
doradztwo.

- Zapewnienie osobom najbardziej potrzebujgcym

podstawowej pomocy zywnosciowej w formie paczek lub

positkbw oraz umozliwienie im udziatu
w bezptatnych warsztatach na rzecz wigczenia
spotecznego

Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego

Program Aktywny Maluch
2022-2029

Rodziny z dzieémi

Ustugi opieki nad dzie¢mi

Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki dla

dzieci do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, dzienni

opiekunowie) poprzez dofinansowanie inwestycji
infrastrukturalnych oraz kosztéw biezgcych.

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 14. Obszary dofinansowania w ramach budzetu panstwa oraz jednostek samorzagdowych

Jednostka

odpowiedzialna

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Zrodio
: : : Obszar :
finansowania/ Program Obszar wsparcia . . Opis
dofinansowania
Fundusz

Budzet panstwa - ,Opieka Osoby z Opieka Odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w

Fundusz wytchnieniowa” dla | niepetnosprawnosci | wytchnieniowa codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa.

Solidarnosciowy Jednostek ami, Rodziny z O uzyskanie srodkéw na realizacje zadan w ramach Programu,
Samorzadu dzie¢mi moga ubiegac¢ sie jednostki samorzadu terytorialnego szczebla
Terytorialnego gminnego lub powiatowego.
,Opieka Osoby z Opieka Odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w
wytchnieniowa” dla niepetnosprawnosci | wytchnieniowa codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa.
Organizaciji ami, Rodziny z O uzyskanie $rodkéw na realizacje zadan w ramach Programu,
Pozarzagdowych dziecmi mog3a ubiegac¢ sie Organizacje pozarzadowe.
~+Asystent osobisty Osoby z Asystent osobisty | Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako
osoby z niepetnosprawnosci | osoby z formy ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych

niepetnosprawnosci
3" dla

Jednostek Samorzg
du Terytorialnego

ami

niepetnosprawnos
cig

czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. O uzyskanie
srodkow na realizacje zadan w ramach Programu, mogg ubiegac sie
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub
powiatowego.
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Zrédto
finansowania/
Fundusz

Jednostka

odpowiedzialna

Budzet panstwa
(<80%) i budzet
gminy (>20%)

Budzet panstwa
(<60%) i budzet
gminy (>40%)

Budzet panstwa
(100%)

Program

~Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnosci
3" dla Organizaciji
Pozarzgdowych

~Centra opiekunczo-
mieszkalne”

Korpus Wsparcia
Seniorow

,Opieka 75+”

.Za zyciem"

Obszar wsparcia

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby starsze

Osoby starsze

Rodziny z dzieémi

Obszar
dofinansowania

Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawno$

cig

Centra
opiekunczo-
mieszkalne

Ustugi opiekuncze
dla senioréw

Ustugi
opiekuncze, w tym
specjalistyczne
ustugi opiekuncze

Wsparcie rodzin z
dzieémi

Opis

Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako
formy ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. O uzyskanie
srodkow na realizacje zadan w ramach Programu, mogg ubiega¢ sie
Organizacje pozarzadowe.

Stworzenie miejsc, gdzie osoby niepetnosprawne mogg
zamieszkiwac na zasadach pobytu dziennego lub catodobowego,
zapewniajgc im niezaleznos¢ i samodzielnos¢. Program adresowany
jest do gmin i powiatoéw, ktére zorganizujg ustugi zamieszkiwania

w formie pobytu dziennego lub catodobowego w Centrach.

1. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych (np.
pomoc w robieniu zakupow, przygotowywaniu positkdw, sprzataniu),
2. Podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna (pomoc w myciu,
ubieraniu, poruszaniu sie), 3. Zapewnienie kontaktow z otoczeniem
(pomoc w uczestniczeniu w wydarzeniach spotecznych, zapewnienie
towarzystwa), 4. Dofinansowanie zakupu i uzytkowania opasek
bezpieczenstwa lub innych urzadzen, 5. Wsparcie w utrzymaniu
samodzielnosci w miejscu zamieszkania

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i
wiecej, ktdre sg osobami samotnymi, samotnie gospodarujgcymi, a
takze tych ktére pozostajg w rodzinie.

Kompleksowe wsparcie dla rodzin z dzie¢mi z ciezkimi
niepetnosprawnosciami lub nieuleczalnymi chorobami, a takze dla
kobiet w cigzy i ich rodzin. Wsparcie obejmuje m.in.: jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci 4000 zt, asystenci rodzin, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny, ustugi wspierajgce i
rehabilitacyjne.
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Jednostka

odpowiedzialna

Zrédio
finansowania/
Fundusz
Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych -
finansowany z
budzetu panstwa,
pracodawcow i
innych zrodet

Program

,Dostepna
przestrzen
publiczna”

~Samodzielnos$¢ —
Aktywnos¢ —
Mobilnos¢!”
Mobilno$¢ osob z
niepetnosprawnosci
a

,Dostepnos¢ ponad
barierami”

,Centra
informacyjno-
doradcze dla 0s6b z
niepetnosprawnosci

q"

»Zajecia klubowe w
WTZ”

~Wsparcie Inicjatyw"

Obszar wsparcia

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Obszar
dofinansowania

Usuwanie barier
architektonicznych

Ustugi
transportowe

Usuwanie barier
architktonicznych

Ustugi
wspierajgce osoby
z
niepetnosprawno$
ciami

Aktywizacja oséb
z
niepetnosprawnos
ciami

Integracja i
aktywizacja oso6b
z
niepetnosprawnos
ciami

Opis

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do
przestrzeni publicznej, informac;ji i komunikacji, a takze technologii,
urzadzen oraz ustug powszechnie dostepnych lub powszechnie
zapewnianych, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wzrost niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz utatwienie
im aktywnosci spotecznej lub zawodowej poprzez zapewnienie
dostepu do korzystania z samochodu osobowego.

Rozwdj i zwigkszenie dla oséb z niepetnosprawnosciami dostepnosci
przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a
takze dostepnosci produktéw i ustug, w tym dotyczacych turystyki,
rekreaciji i kultury.

Uruchomienie centréw oferujgcych kompleksowe wsparcie
informacyjne, doradcze i eksperckie dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia, w tym w zakresie doboru
technologii asystujgcych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w formie warsztatéw terapii
zajeciowe;j.

Promowanie dziatan na rzecz aktywizacji Srodowiska os6b
niepetnosprawnych
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Jednostka

odpowiedzialna

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
(modut 1i 2) oraz
Ministerstwo
Edukacji

Narodowej (modut 3)

Samorzad
Wojewoddztwa
Mazowieckiego

Zrédto
finansowania/
Fundusz

Budzet panstwa
(60%) i budzet gminy
(40%)

Budzet
Wojewodztwa
Mazowieckiego
(max. 80%)

Program

Program ,Positek w
szkole i w domu” na
lata 2024-2028

"Wsparcie osob z
niepetnosprawnosci
ami na Mazowszu"

.Mazowsze dla
Senioréw 2025”

.Mazowsze dla
Zdrowia
Psychicznego 2025”

.Mazowsze dla
mtodziezy”

Obszar wsparcia

Rodziny z dzieémi

Osoby z
niepetnosprawnosci
ami

Osoby starsze

Osoby w kryzysie
zdrowia
psychicznego

Rodziny z dzie¢mi

Obszar
dofinansowania

Opieka
zywnosciowa

Dostep do kultury
dla osob z
niepetnosprawno$
ciami

Zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu
0so6b starszych

Promocja i
ochrona zdrowia
psychicznego

Aktywizacja
mtodziezy

Opis

Modut 1 i 2 - zapewnia pomoc dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz
obejmuje pomocg osoby doroste, zwtaszcza osoby starsze, chore,
niepetnosprawne i samotne w formie positku, $wiadczenia
pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

Modut 3 - wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty podstawowej
poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajgcych spozywanie przez
uczniow positku w trakcie pobytu w szkole.

Utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego, poprzez mozliwos¢ skorzystania z ich oferty za
preferencyjng cene biletu, tj. 1 zt brutto za osobe z
niepetnosprawnosciami i 1 zt brutto za towarzyszacego jej opiekuna

Aktywizacja osob starszych, zapobieganie ich wykluczeniu i utracie
samodzielnosci oraz polepszenie jako$ci zycia mieszkancow regionu
w wieku senioralnym. Dziatanie polega na udzieleniu gminom,
miastom na prawach powiatu z terenu wojewddztwa mazowieckiego
oraz dzielnicom m.st. Warszawy, pomocy finansowej przeznaczonej
na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin, miast na prawach
powiatu oraz dzielnic m.st. Warszawy, bedacych inicjatywa rad
senioréw

Wspieranie zadan zwigzanych z promocjg zdrowia psychicznego i
profilaktykg zaburzen w$réd mieszkancow Mazowsza

Tworzenie i rozwoj Mtodziezowych Rad poprzez dofinansowanie
dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz organizacyjnych. Dotacje
obejmujg m.in. szkolenia dla mtodziezowych radnych i ich
opiekunéw, kampanie informacyjne oraz realizacje inicjatyw
mtodziezowych.
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Zrédto
finansowania/
Fundusz

Jednostka

odpowiedzialna

Program

Obszar wsparcia

Obszar
dofinansowania

Opis

.Mazowsze dla Wszyscy Integracja i Zadania aktywizujgce, integrujace i rozwijajgce lokalne spotecznosci

lokalnych centrow mieszkancy aktywizacja poprzez zapewnienie podstawowej infrastruktury (takiej jak np.

integracyjnych” mieszkancow Swietlice wiejskie, gminne/osiedlowe osrodki kultury, domy kultury,
domy pomocy spotecznej, itp.) petnigcej role tzw. ,centrum
integracyjno-kulturalne”

.Mazowsze dla Wszyscy Promocja i Pomoc finansowa ze srodkéw budzetu Wojewddztwa przeznaczona

zdrowia 2025” mieszkancy ochrona zdrowia jest na zadania wtasne powiatow oraz miast na prawach powiatu o

ogotem

charakterze biezgcym z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
niebedace inwestycja, wytgczeniem dziatan zwigzanych z
profilaktykg zaburzen i promocjg zdrowia psychicznego.

Zrédfo: opracowanie wtasne
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6. SYSTEMY MONITOROWANIA | OCENY

Ponizej zaprezentowano system monitorowania, oceny skutecznosci oraz pomiaru stopnia realizacji
wskaznikéw Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na
lata 2026-2031. Szczegdlng uwage potozono na precyzyjne okreslenie metod ewaluacji, ktére
umozliwig rzetelng i catosciowg ocene wptywu podejmowanych dziatanh na poprawe jakosci zycia
mieszkancow oraz rozwoj spoteczny gminy.

Ewaluacja obejmie zaréwno analize stopnia wdrozenia zaplanowanych przedsiewzieé, jak
i ocene osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu i oddziatywania. Monitoring wskaznikéw
przypisanych do poszczegolnych obszaréw wsparcia bedzie prowadzony w sposob systematyczny,
z wykorzystaniem danych ilosciowych i jakosciowych. Takie podejscie pozwoli na biezace
rozpoznawanie nowych potrzeb mieszkancow, elastyczne dostosowywanie dziatan oraz utrzymanie
wysokiej efektywnosci wdrazanego systemu ustug spotecznych w gminie Nasielsk.

6.1. WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

Wskazniki monitorujgce realizacje Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych
Gminy Nasielsk na lata 2026—2031 zostaty powigzane z kazdym z celdéw szczegdtowych. Ich
zastosowanie umozliwia ocene postepdw w realizacji celu gtdwnego, jakim jest stworzenie spojnego
i dostepnego systemu ustug spotecznych w gminie Nasielsk, ktory skutecznie odpowiada na ztozone
potrzeby lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci 0sdb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami, rodzin
z dzie¢mi, a takze osob w kryzysie zdrowia psychicznego.

Wskazniki zostaty uporzgdkowane wedtug gtéwnych obszaréw interwencji, do ktérych sie odnoszg.
Nalezy jednak podkresli¢, ze czes¢ z nich — z uwagi na swoj przekrojowy charakter — obejmuje wiece;j
niz jeden obszar wsparcia, mimo formalnego przypisania do konkretnego celu. Szczegdétowy wykaz
wskaznikéw, przyporzadkowanych do poszczegdlnych celéw szczegdtowych, przedstawia ponizsza
Tabela 15.
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Tabela 15. Wskazniki rezultatu i produktu w podziale na obszary wsparcia

OSOBY STARSZE | OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

L.p. Cel szczegobtowy Nazwa wskaznika
liczba oséb objetych mobilnymi ustugami opiekuriczymi i asystenckimi

Rozwdj dostepnych i zréznicowanych form wsparcia dla 0s6b  jiczba 0s6b korzystajgcych z rehabilitacji domowej lub terapii zajeciowej
1. starszych

o e liczba os6b korzystajgcych z ustug COM
i z niepetnosprawnosciami

liczba zrealizowanych interwencji w ramach ustugi ,ztota rgczka”

liczba oséb korzystajgcych z bezptatnych konsultacji psychologicznych

) Zwiekszenie dostepnosci do ustug zdrowotnych i liczba uczestnikow grup wsparcia i konsultacji psychologicznych
' psychologicznych liczba os6b korzystajgcych z transportu do placowek medycznych
liczba mieszkancow objetych dziataniami profilaktycznymi i wizytami specjalistycznymi
liczba wolontariuszy zaangazowanych w pomoc seniorom
3 Wzmochnienie integracji spotecznej i aktywizacji os6b liczba uczestnikow zajec i spotkan w ramach programow aktywizacyjnych
' starszych liczba zorganizowanych wydarzen integracyjnych dla seniorow
liczba partnerstw lub wspdlnych inicjatyw na rzecz senioréw
liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
4 Dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb os6b Ite75e) @D ORI EIRIETEN 2 VS e e et
z niepetnosprawno$ciami i seniorow liczba inwestycji uwzgledniajgcych rozwigzania pro-dostepnosciowe
opracowana i opublikowana aktualna mapa dostepnosci (tak/nie)
liczba oséb objetych kompleksowym wsparciem w ramach wspotpracy instytuciji
o ) . liczba oséb korzystajgcych z punktu informacyjnego ds. ustug spotecznych
5 Wzmocnienie systemu wspotpracy i koordynacji ustug

spotecznych liczba przeszkolonych pracownikow

liczba przedstawicieli spotecznosci uczestniczgcych w procesie planowania ustug

RODZINY Z DZIECMI

L.p. Cel szczegotowy Nazwa wskaznika
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liczba oséb korzystajgcych z bezptatnego wsparcia specjalistycznego

. : - o . liczba zatrudnionych asystentow rodziny
Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia

psychologicznego i wychowawczego liczba przeprowadzonych mediacji i warsztatow
liczba zorganizowanych grup wsparcia
liczba uczestnikéw zaje¢ i warsztatdéw organizowanych przez NOK
5 iRr:)ﬂzc\)/;c';ji;);’(;rty edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej dla dzieci | |iczpba zorganizowanych wydarzen integracyjnych
liczba utworzonych lub zmodernizowanych bezpiecznych przestrzeni rekreacyjnych
liczba uczestnikéw dziatah aktywizujgcych
3 wyskpl)s(r:czzi;an\:\; zakresie integracji spotecznej i przeciwdziatanie liczba zrealizowanych inicjatyw miedzypokoleniowych

liczba rodzin objetych wsparciem finansowym lub rzeczowym

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

L.p. Cel szczegotowy Nazwa wskaznika

liczba oséb objetych statym wsparciem specjalistycznym
liczba udzielonych porad psychologicznych i terapeutycznych
liczba oséb korzystajgcych z ustug asystenta zdrowienia
liczba zorganizowanych zaje¢ i warsztatow integracyjnych

Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego

2. RS CPNIOTED MESE FEEy e g R en liczba zaadaptowanych pomieszczen na cele terapeutyczne

Zrédfo: opracowanie wlasne
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6.2. OPIS SYSTEMU MONITOROWANIA REALIZACJI PLANU |
OSIAGNIECIA WSKAZNIKOW

System monitorowania realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych
Gminy Nasielsk na lata 2026—-2031 ma na celu zapewnienie skutecznego nadzoru nad wdrazaniem
zaplanowanych dziatan oraz ocene postepdw w realizacji wyznaczonych celéw. Staty monitoring
stanowi kluczowy element zarzagdzania procesem wdrazania Planu, umozliwiajgc biezgce Sledzenie
efektdw, ocene skutecznosci podejmowanych dziatah oraz wprowadzanie niezbednych korekt w razie
pojawiajgcych sie wyzwan. System ten sprzyja przejrzystosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci
w zarzgdzaniu lokalnymi ustugami spotecznymi, przyczyniajgc sie do trwatej poprawy jakosci zycia
mieszkancow gminy Nasielsk.

Monitoring i ewaluacja Planu beda prowadzone we wspotpracy z lokalnymi partnerami zaangazowanymi
w jego realizacje, w tym:

e przedstawicielami witadz samorzgdowych gminy Nasielsk,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nasielsku,
jednostkami organizacyjnymi gminy,

e organizacjami pozarzgdowymi,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie odpowiedzialny za systematyczne gromadzenie danych od
realizatoréw poszczegoélnych dziatan oraz ich analize w odniesieniu do wskaznikéw przypisanych do
celéw szczegotowych. Zebrane informacje bedg podstawg do opracowania corocznego raportu
Z monitoringu, prezentujgcego postepy w realizacji Planu, poziom osiggniecia wskaznikow
oraz rekomendacje dotyczgce ewentualnych dziatan naprawczych.

Wskazniki stanowi¢ bedg kluczowe narzedzie oceny skutecznoéci i efektywnosci wdrazanych
rozwigzan, a proces monitorowania pozwoli na elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby
mieszkancow

i zapewnienie trwatosci rezultatéw dziatah podejmowanych w ramach Planu.

6.3. OCENA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI PLANU (EWALUACJA)

Ostatnim etapem realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy
Nasielsk na lata 2026—2031 bedzie przeprowadzenie ewaluacji wdrozonych dziatan. Jej gtbwnym celem
jest ocena efektéw, skutecznosci oraz zasadnos$ci podejmowanych interwencji w kontek$cie zatozonych
celéw strategicznych i operacyjnych. Ewaluacja umozliwi okredlenie stopnia realizacji Planu, ocene
jakosci wdrazanych ustug spotecznych oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych dalszego wsparcia
lub korekty.

Proces ewaluacji bedzie przebiegat w dwdch etapach:

1. Ewaluacja on-going (biezaca) — prowadzona réwnolegle z wdrazaniem Planu jako element
systemu monitorowania. Jej zadaniem bedzie systematyczna ocena postepow w realizaciji
celéw operacyjnych, identyfikacja napotykanych trudnosci oraz formutowanie rekomendac;i
pozwalajgcych na biezgce dostosowywanie dziatahh do potrzeb mieszkancéw i zmieniajgcych
sie warunkow lokalnych.

2. Ewaluacja ex-post (koncowa) — przeprowadzana po zakonczeniu okresu obowigzywania
Planu. Obejmie analize osiggnietych rezultatéw, ocene trwatosci efektéw oraz efektywnosci
wykorzystania zasobéw — w tym finansowych, kadrowych i organizacyjnych. Ewaluacja ta
pozwoli okresli¢ rzeczywisty wptyw zrealizowanych dziatan na poprawe jakosci zycia
mieszkancow gminy Nasielsk oraz poziom integracji spotecznej.

Zaleca sie, aby ewaluacja postepéw w realizacji Planu byta przeprowadzana corocznie, co umozliwi
systematyczng ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i wspiera¢ bedzie ciggte doskonalenie
systemu ustug spotecznych w gminie Nasielsk.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 64/26

Burmistrza Nasielska

z dnia 19 maja 2026 .

Formularz zgloszenia uwag do Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Gminy Nasielsk na lata

2026 - 20231.

W ramach konsultacji spolecznych zapraszamy do zglaszania uwag do Projektu Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 2026-2031

Uwagi do dokumentu mozna zglasza¢ za posrednictwem niniejszego formularza uwag w terminie
od 22.06.2026 r. do 10.07.2026 r.

Imie i nazwisko

Reprezentowana instytucja

Adres e-mail

Zgloszona uwaga/uwagi:
Lp Rozdzial, ktorego Nr rozdzialu dokumentu do ktorego Tresc . Propozycja
dotyczy uwaga . zglaszanej .
odnosi si¢ uwaga oraz strona uwagi Zmiany

A R Pl el I o

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu konsultacji do projektu
Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Nasielsk na lata 20262031 dla
celow ich opracowania. Zgody udzielam na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO[1], ktéry dotyczy przetwarzania
danych osobowych na podstawie dobrowolnej zgody.
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