ZARZADZENIE NR 139/20
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 16 listopada 2020 r.

W sprawie zmian w Zalaczniku do Zarzadzenia Burmistrza Nasielska nr 36/20 z dnia 28 lutego 2020r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020 r.
poz. 713 zpdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 . poz. 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dokona¢ zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim
w Nasielsku zgodnie z Zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Nasielska
Zastepca Burmistrza
Nasielska

.-//
/é;{ .:-—"/”“/

Andrzej
Waldemar Kordulewski
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 139/20
Burmistrza Nasielska

z dnia 16 listopada 2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJANYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W NASIELSKU

§ 1. Podstawa prawna

Podstawg prawna Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim
w Nasielsku, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowia:

1. Ustawa zdnia 4 marca 1994r. o0 zakladowym  funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1070)- zwana dalej ustawg o ZFSS,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.
nr 43, poz. 349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27 kwietnia 2016r.
w  sprawie  ochrony osob fizycznych  wzwigzku  z przetwarzaniem  danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z2016r.L119,s. 1)

4. Inne przepisy, w cz¢sci dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 2. Przedmiot regulaminu
1. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia igromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie §rodki z Funduszu,
4) zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,
5) tryb pracy i zasady powotywania Komisji Socjalne;j.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nasielska
2) Urzgdzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Nasielsku, w tym Straz Miejska w Nasielsku

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku

4) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nasielsku

5) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych przez Urzad Miejski w Nasielsku,
w tym pracownikow Strazy Miejskiej w Nasielsku

6) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng dzialajaca w Urzedzie Miejskim
w Nasielsku powolang zarzadzeniem przez Burmistrza Nasielska.

§ 3. Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, odsetek od $rodkéw na rachunku bankowym, naleznosci z tytutu pozyczek mieszkaniowych.
Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o inne érodki wskazane w ustawie o ZFSS.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca i s3 one gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy Ustawy o ZFSS, ninicjszy Regulamin oraz plan
rzeczowo-finansowy okreslajgcy podzial srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja Socjalna w terminie do dnia 15 lutego (wzér
planu — zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

5. Plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany w planie rzeczowo-finansowym i przesunigcia Srodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Burmistrz, na podstawie uzasadnionego
wniosku Komisji Socjalne;.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4. Komisja socjalna

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkoéw Funduszu, Burmistrz powoluje Komisjg Socjalng
w minimum 3-osobowym skladzie.

2. Kadencja cztonkow Komisji Socjalnej trwa 2 lata. Wybory uzupelniajagce do Komisji przeprowadza sig
w przypadku rezygnacji pracownika z czlonkostwa w Komisji lub rozwigzania badz wygasniecia umowy
o pracg, o ile liczba czlonkdéw, w wyniku przestanek, o ktérych mowa powyzej, ulegnie zmniejszeniu do mniej
niz trzech osob.

3. Burmistrz zastrzega sobie prawo do uzupetnienia sktadu Komisji w przypadkach innych niz okreslone
wust. 2, oile uzupelnienie skladu bedzie niezbedne dla prawidlowej realizacji zapisow niniejszego
Regulaminu.

4. Komisja sprawuje funkcj¢ opiniodawcza idoradcza Burmistrza w sprawach udzielania pomocy
materialno-finansowej ze $rodkéw Funduszu.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej czlonkowie wybierajg spoérdd siebie Przewodniczacego oraz
Zastepce Przewodniczacego.

6. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;

2) w ramach zatwierdzonego planu i wysokoéci srodkéw Funduszu podejmowanie decyzji dotyczacych
sposobu podziatu tych srodkow;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dofinansowania z Funduszu;

4) prowadzenie dokumentacji prac Komisji, w tym protokoléw z posiedzen Komisji podpisywanych przez
czlonkow obecnych na posiedzeniu;

5) zlozenie Burmistrzowi informacji ze swojej dzialalnosci do konca stycznia kazdego roku.

7. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczen podejmowane sg przez Komisjg¢ w drodze
glosowania, wigkszo$cia glosow, aw przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
Komisja moze obradowa¢ iprzyznawa¢ swiadczenia jezeli na posiedzeniu Komisji jest co najmniej
3 czlonkdéw. W przypadku rownej liczby glosdw inieobecnoscei Przewodniczacego Komisji, decyduje glos
Zastgpcy Przewodniczacego. Osoba, ktérej wniosek jest analizowany na posiedzeniu nie moze bra¢ udziah
w glosowaniu.

8. Komisja moze zadac¢ od osoby skiadajgcej wniosek, dokumentow potwierdzajacych przedstawione dane
(np. dokumentow wystapienia zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, orzeczenia o niepetnosprawnosci).

§ 5. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych
1. Do korzystania z Funduszu uprawieni sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
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2) Emeryci irencisci - byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzegdem w zwigzku
z przejSciem na emerytur¢ lub rente

3) Czdonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1i 2, do ktorych naleza:
a) matzonkowie,

b) pozostajacy na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmationka, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke (bez
wzgledu na system nauczania i nie osiggaja zadnych dochodéw do ukonczenia nauki), nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

¢) osoby wymienione w lit. B, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepelnosprawnosci- bez wzgledu
na wiek,

d) dzieci- wedtug zasad okreslonych w lit. B i C po zmarlych osobach wymienionych w pkt. 12, jezeli
pozostawaly na ich wylacznych utrzymaniu.

§ 6. Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j, sportowo-rekreacyjnej,
2) wypoczynku urlopowego Pracownika organizowanego we wlasnym zakresie tzw. »wczasy pod grusza”

3) bezzwrotnych zapomog pienigznych i rzeczowych o charakterze losowym lub zdrowotnym, w zwigzku
z trudng sytuacjg materialna, zyciows, rodzinna,

4) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,
5) $wiadczen $wiatecznych.
§ 7. Zasady i warunki korzystania z Funduszu
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Przyznawanie indywidualnych ulgowych $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Ulgowe $wiadczenia oraz doptaty, a takze zapomogi o ktorych mowa w §6 ust. 1 pkt 2-4 przyznawane sg
na wniosek osoby uprawnionej. Wnioski, ktérych wzory stanowia zalgczniki do Regulaminu, sklada sie do
Komisji Socjalne;j.

4. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja
Socjalna. Wyplata przyznanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Burmistrza, a podczas
Jego nieobecnosci - przez Zastepce Burmistrza.

5. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktorej mowa w §7 ust. 2, przyjmuje si¢ $redni
miesigczny dochéd brutto na osobg w rodzinie uprawnionego, osiggnigty w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku
0 przyznanie §wiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu pracownika stanowigcym zalacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Niezlozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do
najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma $wiadczenie w wysokosci Jjak osoba z najwyzszymi dochodami).

7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra zlozyla nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosei
dochodéw uprawniajacych do $wiadczenia lub przedtozyla sfatszowany dokument, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne 5 lat dziatalnosci socjalnej Funduszu. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do
swiadczen podejmuje Burmistrz na wniosek Komisji Socjalne;.

8. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy. Osoba uprawniona
nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
Swiadczenia w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana.

§ 8. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod gruszgy”
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1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku kazdemu
Pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym zurlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest zloZenie przez Pracownika wniosku (zatacznik nr 3 do
Regulaminu), oswiadczenia o dochodzie (zalacznik nr 2 do Regulaminu) oraz karty urlopowej potwierdzajacej
wykorzystanic urlopu (zalacznik nr 4 do Regulaminu).

3. W razie przerwania urlopu przed uplywem 14 dnia kalendarzowego, Pracownik zobowiazany jest do
zwrotu wyplaconego Swiadczenia w terminie 1 miesiaca liczac od dnia, w ktorym urlop zostat przerwany.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zroznicowana ze wzgledu na sytuacje
materialng pracownika i okreslana corocznie w Planie Rzeczowo-Finansowym.

§ 9. Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,
2) budowg domu jednorodzinnego,
3) rozbudowg domu jednorodzinnego,
4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
6) remont mieszkania badz domu jednorodzinnego, wtym przystosowania mieszkan dla potrzeb osob
niepemosprawnych,
7) modernizacjg i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz zlozenie
wniosku (zalacznik nr 5 do Regulaminu).

5. O kolejnos¢ udzielanych pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoéch Pracownikéw, ktorzy sa zatrudnieni
u Pracodawcy na czas nieokreslony badz okreslony, nie krotszy jednak niz okres splaty pozyczki.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktoregokolwiek z Porgezycieli, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskazaé nowego porgczyciela w terminie 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy przez
Porgczyciela, ktory zlozy na pismie o$wiadczenie o porgczeniu zaciagnigtego przez Pozyczkobiorce
zobowigzania. W przypadku nie wskazania nowego Poreczycicla, Pozyczkodawca ma prawo do zazadania
natychmiastowej splaty calej pozyczki.

8. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przechodzi na
Porgczycieli.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, a w
szczegolnych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze rozlozyé splate na raty.

10. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy cala niesplacona pozyczka ulega umorzeniu.
11. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki znajduje sig
w trudnej sytuacji zyciowej Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie wysokosci rat
pozyczki lub czesciowe umorzenie zadhuzZenia,

13. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobg (tylko na Pracownika Pracodawcy) obowigzku
splaty pozyczki lub rozlozenie jej na wigksza ilos¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga zgody Poreczycieli,
wyrazonej w formie pisemnego o§wiadczenia.

I1d: B471736A-1242-4601-90EB-A35613040471. uchwalony Strona 4



14. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 4000zt

15. Sptata pozyczki rozpoczyna sig¢ od miesiaca nastgpujacego bezposrednio po pobraniu pozyczki, a jej
okres splaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

16. Pozyczka regulowana jest przez Pozyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia poprzez potracenie jej
z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potracenia rat pozyczek Pracodawca przekazuje na rachunek Funduszu
w dacie dokonania wyplaty wynagrodzen. Natomiast emeryci 1irencisci zobowiazujg sie do splaty rat do
ostatniego dnia kazdego miesiaca bezposrednio na rachunek bankowy Funduszu.

17. Zasady i warunki przyznania pozyczki okre§la umowa zawarta przez Pracodawceg z Pozyczkobiorcami
(wzor umowy- zalacznik nr 6 do regulaminu)

§ 10. Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dla Pracownikéw i innych os6b uprawnionych do wypoczynku realizowany jest
poprzez dofinansowania do:

1) wycieczek,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,

3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej i sportowej,

4) transportu zabezpieczajacego organizacje wypoczynku po pracy.

2.Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby, o ktérych mowa w §
5 Regulaminu, wedhug zasady przyjetej przez Komisje.

3. Z Funduszu osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 100%.

4. Organizatorem wypoczynku po pracy jest Pracodawca, ktéry moze upowazni¢ podmioty
wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja.

5. Minimalna liczbg uczestnikéw jednej wycieczki okresla si¢ na poziomie 30 oséb. W przypadku, gdy
liczba 0séb chetnych na jedna wycieczke jest mniejsza niz 30 oséb, decyzje o ewentualnym przyznaniu
dofinansowania podejmuje Komisja.

6. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy moze obejmowaé:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,
3) koszt przewodnika, biletow wstepu itp.

7. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowiazany jest do:

1) przedlozenia na posiedzenie Komisji poprzedzajacej rozpoczecie wycieczki, pisemnego wniosku wraz
z oferty, oferta winna zawiera¢ termin, program wycieczki, rodzaj transportu, odpowiednio skalkulowang
ceng, dodatkowo na wniosek Komisji organizator przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje
dodatkowe,

2) rozliczenia si¢ zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu w terminie do 14 dni
roboczych po powrocie z wycieczki.

8. Organizator zobowigzany jest do:
1) emisji zaméwien na srodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu uczestnikow,
2) ubezpieczenia uczestnikéw wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji, m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki, czasie i miejscu wyjazdu
i powrotu $rodka transportu.
9. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentéw, ich niekompletnosé, niewlasciwe
wypelnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawg do odmoéwienia akceptacji wniosku
o dofinansowanie z Funduszu.
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10. Dofinansowanie, zasady iprocedura organizacji dzialalno$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej
i kulturalno-oswiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji sg identyczne jak przy wycieczkach.

§ 11. Zapomogi pieni¢Zne i rzeczowe

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przeznaczong uprawnionym osobom wymienionym
w§5:

1) dotknietym zdarzeniem losowym (dlugotrwalg choroba lub $miercia, klgska zywiotowg) powodujgcym
czasowe istotne obniZenie poziomu ich zycia,

2) znajdujgcym si¢ w szczegélnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokajanie ich
podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa nieprzewidziane, niemozliwe do
uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, np. nieszczgsliwe wypadki powodujgce uszczerbek na
zdrowiu, pozar lub zalanie wodg domu lub mieszkania, wlamanie, kradziez itp. w takich przypadkach nalezy
przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane zdarzenie

3. Przez kleske zywiotowa nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody np. powédz, huragan, uderzenie pioruna, gradobicie itp., wtym przypadku nalezy przedlozy¢
dokumentacje potwierdzajaca straty powstate w wyniku danego zdarzenia.

4. Przez dhugotrwalg chorobe nalezy rozumie¢ chorobg, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana jest
jako choroba przewlekla, a wigc majaca dhugotrwaly przebieg- w tym przypadku nalezy przedlozy¢ aktualne
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby.

5. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o zapomoge pieni¢zng jest zlozenie wniosku (zafacznik nr 7 do Regulaminu),
o$wiadczenia o uzyskanych dochodach (zalacznik nr 2) wraz z przedlozeniem odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajacej zdarzenie np. za§wiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie
z policji itp.)

7. Decyzje o przyznaniu zapomogi z Funduszu ijej wysoko$ci podejmuje Burmistrz po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

§ 12. Swiadczenia $wiateczne

1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym
w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami spowodowanymi okresem §wiatecznym i wplywajacymi na sytuacj¢
materialng oséb uprawnionych.

2. Swiadczenia $wigteczne obejmuja:
1) paczki okolicznosciowe w formie finansowych lub rzeczowych $wiadczen dla dzieci Pracownikow,
2) finansowe $wiadczenia $wigteczne dla Uprawnionych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 2,
3) finansowe $wiadczenia $wigteczne dla Uprawnionych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 1.

3. Paczka okoliczno$ciowa przystuguje dzieciom Pracownikéw do ukonczenia 12 roku zycia. W przypadku
zatrudnienia w Urzedzie obojga rodzicow, prawo do $wiadczen socjalnych przystuguje kazdemu z nich, w tym,
ze paczka okolicznosciowa dla dzieci przystuguje jednemu z nich. Warunkiem przyznania $wiadczenia dla
dzieci jest zlozenie przez Pracownika wniosku (zalacznik nr 12 do Regulaminu) wraz zo$wiadczeniem
o uzyskanych dochodach (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia $wiatecznego przystugujacego emerytom irencistom wskazanym
w § 5Sust 1pkt. 2jest zlozenie przez Uprawnionego wniosku (zalacznik nr 8 do Regulaminu) wraz
z o$wiadczeniem o uzyskanych dochodach (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

5. Warunkiem przyznania $wiadczenia $wiatecznego przyshigujacego Pracownikom wskazanym w §
Sust. 1 pkt 1 jest zlozenie przez Uprawnionego wniosku (zalgcznik nr 11do Regulaminu) wraz
z o$wiadczeniem o uzyskanych dochodach (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

6. Wysokos¢ finansowych §wiadczen $wigtecznych jest zroznicowana ze wzgledu na sytuacj¢ materialng
Uprawnionego i okre$lana corocznie w Planie Rzeczowo-Finansowym.
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§ 13. Postanowienia przej$ciowe i koicowe
1. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z Komisja Socjalna.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem 28.02.2020 r. realizowane sa na zasadach wezesniej
obowigzujacych inie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu. Do wnioskow nierozpatrzonych przed dniem
28.02.2020 r. stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

4. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych wyjazdach, imprezach lub niezlozenia wniosku wraz z owiadczeniem o dochodach,
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

5. Do czasu zatwierdzenia Planu rzeczowo-finansowego przez Burmistrza przydzielanie swiadczen i ustug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytulu zdarzenia losowego, ktore Komisja
przyznaje na dotychczasowych zasadach.

6. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej zadanie.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig¢ powszechnie obowiazujace zasady
1 przepisy prawa.

§ 14. Klauzula informacyjna

I. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nasielsku jest Urzad Miejski w Nasielsku (dalej roéwniez jako: ,,ADO”,
»Pracodawca”), adres: ul. Elektronowa 3, 05-190 Nasielsk.

2. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych 0séb uprawnionych do korzystania ze
srodkow ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 227.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z2016r. 119,
s. 1) — dalej RODO.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania §wiadczen z ZFSS osobom spelniajgcym kryteria
socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje zyciowa, rodzinng imaterialng osoby uprawnione;.
Pracodawca bada nie tylko sytuacj¢ pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz réwniez innych osoéb —
czlonkéw jego rodziny, os6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

4. Do oceny kryteriow socjalnych wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach
oraz, na zadanie Komisji Socjalnej, innych dokumentéw o ktorych mowa w Regulaminie.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia.

6. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego o$wiadczenia pracodawca moze poprosic
pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za poprzedni rok, dokumenty potwierdzajace fakt
leczenia itp.).

7. Dokumenty te nie sa kopiowane i przechowywane przez pracodawce, ajedynie okazywane przez
pracownika do wgladu.

8. Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach, anizeli
przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

9. Wszyscy czlonkowie Komisji Socjalnych, ktérzy biora w imieniu pracodawcy udzial w przetwarzaniu
tych danych, posiadajg imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a takze zobowigzani sg do
zachowania tych danych oraz $rodkéw je zabezpieczajacych w poufnosci. Wzdér upowaznienia wraz
z zobowigzaniem do zachowania poufnosci stanowi zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.
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10. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg przez okres
nie dfuzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i $éwiadczenia oraz doplaty z ZFSS oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodno$ci przyznanego §wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np.
ZUS, US).

I1. Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych gromadzonych przez ZFSS,
celem zweryfikowania, ktore dane osobowe sg jeszcze konieczne, a ktérych dalsze przechowywanie jest juz
zbegdne.

12. Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny wobec 0s6b ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie skiadania przez pracownika o§wiadczenia.

13. W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Informacyjny moze zostaé zrealizowany pozniej jednak
w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

14. Wzor klauzuli informacyjnej dla o0séb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie stanowi zalacznik nr 10 do
Regulaminu ZFSS.
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Zalgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1
ROCZNY PLAN RZECZOWO- FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCHNAROK ..........
Czesé 1
I Dochody Funduszu:

Rodzaj dochodu Kwota (w zl)

N»—-Lg‘

Razem

IT Wydatki Funduszu:

Lp. Rodzaj wydatku Kwota (w zi)
I

Razem

Wynik finansowy na koniec
roku (w zb)

Czesé 11
1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzn. wezasy pod
gruszg zroznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng Uprawnionych.

2. Wysokos¢ finansowego swiadczenia $wiagtecznego dla dzieci Pracownikéw zroznicowana ze wzgledu na
sytuacj¢ materialng Uprawnionych.

3. Wysokos¢ finansowego swiadczenia swigtecznego dla emerytow i rencistow zroznicowana ze wzgledu
na sytuacje materialna Uprawnionych.

4. Wysokos¢ finansowego s$wiadczenia swigtecznego dla Pracownikéw zroéznicowana ze wzgledu na
sytuacje materialng Uprawnionych.
Zalacznikiem do niniejszego Planu jest wyliczenie naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych planowanejna ....... rok liczby oséb zatrudnionych oraz emerytow
1 rencistow.

Niniejszy Plan Rzeczowo-Finansowy opracowany przez Komisje¢ Socjalng przedktadam Burmistrzowi
Nasielska.

Data i podpis przedstawiciela
Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Nasielsku zatwierdzam przedtozony Plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszezegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej narok ........

Data, pieczed i podpis
Burmistrza
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Zalacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr |

Nasielsk, dnia..........oooviiiiiiiieiin...

PRACOWNIK/ EMERYT/ RENCISTA*
*niewlasciwe przekresli¢
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH**
Oswiadczam, ze fgczne dochody brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych
1 prowadzgcych gospodarstwo domowe w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku wynosity

.......................... (suma dochodow z trzech m-cy), co w przeliczeniu na .........(ilos¢ 0sob) stanowilo
.................... zl (suma dochodow podzielona na trzy

m-ce i ilosc 0s6b) na jedna osobe.

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK) wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$é
danych zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Jednoczes$nie oswiadczam, ze znana jest mi tresc
obowiazujacego regulaminu ZFSS, wtym Zatgcznika nr 10do Regulaminu, ktory stanowi klauzule
informacyjna dla osob ubiegajacych sig¢ o $wiadczenia.

Podpis skladajgcego oswiadczenie

** Dochod na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéow ze wszystkich zrédel tych czlonkéw
rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochdéd uwaza sie wszystkie dochody z tytutu
zatrudnienia ( w tym: dodatki, premie, 13ste pensje, odprawy),
z dzialalno$ci gospodarczej, umow zlecenia, umow o dzieto, uméw najmu, alimentéw, stypendiow, zasilku dla
bezrobotnych, emerytur irent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagnigte za granica, dochodow
z gospodarstwa rolnego i inne. Do dochodéw w o$wiadczeniu nie wlicza¢ §wiadczenia 500+.
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Zalacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

Nasielsk, dnia....................oooiiinnn,
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
TZW. ,2WCZASY POD GRUSZA”

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

Zwracam sig¢ z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Oswiadczam, ze zlozylem wniosek urlopowy iwykorzystam urlop wypoczynkowy wilosci co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Jednocze$nie o$wiadczam, ze znana jest mi tre§é obowigzujacego
Regulaminu ZFSS, wtym Zalacznika nr 10 do Regulaminu, ktory stanowi klauzule informacyjng dla 0séb
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia.

Do wniosku dotgczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach / Do wniosku nie dolaczam Oswiadczenia
o uzyskanych dochodach, co wiaze si¢ z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego progu dochodowego tj.
otrzymam $wiadczenia w wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami.*

*niewlasciwe skresli¢

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysoko$ci .......................... 7l

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, pieczeé i podpis Pracodawcy
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Zalacznik Nr 4 do Zalgcznika Nr |

KARTA URLOPOWA
Pan/Pani . ... e e
WIHZIAY coivmimmmmaenmmm e s e e S R T PR SRS ——
LA TO WSRO . oo e A e A s o 4 B B R s S T
LT 1V 1] 11 T T e
Oddnia ..o dodnia ...
Miejscowosé, data pieczed i podpis Pracownika Kadr
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Zalacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imig i nazwisko WhioSkodawey ...........oooiiiiii i e
MiejSce ZamiesZKamIa .............ooiiiiii e
DUGIECEPRAET s smsmsmmmsnss s 0 S B A A 5 4 e ot s
Zwracam sig z pros$bg o przyznanie mi ze $rodkéow ZFSS pozyczki w wysokoscl ... zt.

Oswiadczam, Ze przyznang pozyczKe Przeznacze Na ................oooueeeeeee oo

Jednoczesnie oswiadczam, Ze znana jest mi treéé¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS, w tym Zalgcznika nr
10 do Regulaminu, ktory stanowi klauzulg informacyjng dla 0séb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia.

Data i podpis Wnioskodawcy

Wypelnia pracownik kadr:
w/w Wnioskodawca jest zatrudniony na umowg o pracg na czas nieokreslony/ okreslony do dnia
* i nie znajduje/ znajduje* si¢ w okresie wypowiedzenia.

Data i podpis Pracownika
Kadr

Przyznaje si¢ zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe* w wysokosci .......................... z}

Odmawia si¢ przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, pieczed i podpis Pracodawcy
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Zalacznik Nr 6 do Zalgcznika Nr |

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NR..covveeeeeevvn,
Zawartaw dniu ... w Nasielsku

pomigdzy Urzedem Miejskim w Nasielsku zwanym dalej »Pozyczkodawcy” reprezentowanym przez

Zamieszkala/tym ... , legitymujagcym si¢ dowodem osobistym

zwang dalej ,,Pozyczkobiorca™ o nastepujacej tresci:

§ 1. Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. 2019r., poz. 1352 zpdzn. zm.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ,,Pozyczkodawca” udziela ,,Pozyczkobiorcy” ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke w wysokosci ............ 2l (BIOWIIET sunnsnssommmies s iiisisiiesmmannnn: ) na cele
eiiLE st R R ——————————————

§ 2. Pokwitowanie przez Pozyczkobiorcg wymienionej w § 1 umowy sumy pieni¢znej nastapi na
dokumencie finansowo-ksiggowym Pozyczkodawcy.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do zwrotu na rzecz Pozyczkodawcy peilnej kwoty otrzymanej
pozyczki W WysoKOSC vvuvuerenennnenn.. zl.

2. Pozyczka podlega splacie w calo$ci w nastepujacy sposob:
-splata poZzyczki nastgpiw ................. ratach miesigcznych,
-splata pozyczki rozpocznie sigod ... ,

-raty miesigczne potracane bgda z wynagrodzenia* Pozyczkobiorcy do konca miesiaca za miesigc
biezacy,

-miesigczne raty splaty pozyczki wynosi¢ beda:
a)lrata............. zl

b) Il rata i kazda nastepna ................... zl

*Za otrzymywane przez Pozyczkobiorcg wynagrodzenie nalezy rozumieé wynagrodzenie netto, po
odliczeniu podatku dochodowego. Za wynagrodzenie nalezy uwazaé premie, nagrody oraz zasitki chorobowe
1 wychowawcze ptacone przez Pozyczkobiorce.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z §
3 umowy, zprzystugujacego mu od Pozyczkodawcy wynagrodzenia za pracg, zasilku chorobowego
1 wychowawczego.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwigzania badz
wygasnigcia stosunku pracy Pozyczkobiorcy. Niesplacona kwota pozyczki staje sig¢ natychmiast wymagalna
w calosci takze w przypadku uchybienia warunkéw platnosci ktérejkolwiek z rat.

§ 6. Wszelkie zmiany warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Swiadczen Socjalnych
obowiazujgcego w zakladzie Pozyczkodawcy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§ 8. Spory moggce wynika¢ na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja rozstrzygnigciu
wiasciwemu rzeczowo sadowi powszechnemu dla Pozyczkodawcy.

§9. Umowe sporzadza si¢ wirzech jednobrzmigcych egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, a dwa egzemplarze- Pozyczkodawca.

Na porgczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:
1 porgczyciel
Imiginazwisko.............ooooviiiiiiiie

Adres zamieszkania ..o

1I poreczyciel
Imig i nazwisko.......... e

Adres zamieszkania .................ocoii i

Porgezyciele po zapoznaniu sig z trescia niniejszej umowy o$wiadczaja, ze:

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorcg od Pozyczkodawcy, wyrazaja zgodg jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie
naleznej Pozyczkodawcy kwoty pozyczki.

Porgezyciele  upowazniajg  Pozyczkodawecg do  potracen  nalezmych  kwot  pozyczki
z wynagrodzen lub zasitkow chorobowych albo zasitkow wychowawczych w przypadku zaprzestania splaty
przez Pozyczkodawce.

Podpisy poreczycieli:

I porgczyciel

I porgczyciel
POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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Zalacznik Nr 7 do Zalacznika Nr |

Nasielsk, dnia.........ooooeiiioiiniiiiiinn,

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI LOSOWEJ

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie zapomogi losowej.

OPIS SYTUACII MATERIALNEIJ, ZYCIOWEJ, RODZINNE]
WNIOSKODAWCY ... e

Do wniosku zalagczam:

1. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach

Swiadomy odpowiedzialnosci kamej (art. 233 KK) wiasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwoscé
danych zamieszczonych w niniejszym wniosku i zalgcznikach. Jednoczeénie oéwiadczam, ze znana jest mi
tres¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS, w tym Zatacznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule
informacyjng dla osob ubiegajgcych sie o $wiadczenia.

Przyznaje si¢ zapomoge losowa* w wysokosci .................oooen.i. zl

Odmawia si¢ przyznania zapomogi losowej.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, pieczec i podpis Pracodawcy
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Zalacznik Nr 8 do Zalacznika Nr 1

Nasielsk; dnial e s s s s sz

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFSS
DLA EMERTA/RENCISTY*

Imig 1 nazwisko Wnioskodawcy

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi $wiadczenia $wiatecznego z ZFSS przyshigujacego emerytom
i rencistom w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami spowodowanymi okresem $wiatecznym i pogarszajacymi
moja sytuacje materialna. Jednoczesnie oéwiadczam, ze znana jest mi tre§¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSS,
w tym Zalacznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajacych sig
o $wiadczenia.

Do wniosku dotgczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dotgczam O$wiadczenia
o uzyskanych dochodach, co wigze si¢ z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego progu dochodowego tj.
otrzymam $wiadczenie w wysokos$ci jako osoba z najwyzszymi dochodami.*

*niewlasciwe skreslic¢

Swiadczenie prosze¢ przekazac na rachunek:

Nr rachunku:

N N N N N O I I

Imie i nazwisko wiasciciela rachunku:

Swiadczenie odbiore osobiscie w kasie Banku Spoéldzielczego w Nasielsku- seria i nr dowodu osobistego

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokos$ci ... zt

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, pieczec i podpis Pracodawcy

1d: B471736A-1242-4601-90EB-A35613040471. uchwalony Strona |




Zalacznik Nr 9 do Zalacznika Nr |

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
z dnia — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, dalej RODO) Urzad Miejski w Nasielsku (dalej jako: ,,Administrator™)
upowaznia Pania/Pana: , zatrudniong/ego na stanowisku:
, jako czlonka komisji socjalnej, do:

a) przetwarzania danych osobowych o0sob fizycznych uprawnionych do korzystania (tj. pracownikéw,
emerytow irencistow oraz czlonkéw ich rodzin, oséb pozostajgce znimi we wspolnym gospodarstwie
domowym itp.) zZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i elektroniczne;
w tym miedzy innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, udostgpniania w zakresie dozwolonym
przez obowiazujace przepisy;

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu ZFSS (ktéry okre§la miedzy innymi: zasady korzystania iprzyznawania $wiadczef
z ZFSS, a takze zawiera informacje o zakresie danych jakich pracodawca moze zadac¢ od 0séb uprawnionych
do korzystania z ZFSS).

Jednoczesnie zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi u Pracodawcey,
a takze przepisow podatkowych, ubezpieczen spolecznych iinnych odnoszacych si¢ do zakresu dziatalnosci
ZFSS.

Pouczam Pania/Pana, Ze osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowad te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia
i pelnienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego petnomocnictwa, lub po ustaniu
zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkcji czlonka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i pelnienia funkcji czlonka
komisji ZFSS lub do odwolania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

Odebralam/em:

(data 1 podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 10 do Zatgcznika Nr 1

Obowigzek informacyjny dla oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie zart.13i14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1), pracodawca

informuje:
& dTo'zs.a l:wic Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz
m(l:gor';x oLk Swiadczen Socjalnych jest Urzad Miejski w Nasielsku, adres: ul. Elektronowa 3, 05-190

Nasielsk, adres e-mail: um(@nasielsk.pl.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych moze
skontaktowaé si¢ Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem

poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@nasielsk.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora
w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cig socjalng na podstawie przepisoéw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz art 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktérych administratorem
danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiggowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug
IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne §wiadczenie
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia 1 realizacji tego prawa, a takze okres 3
lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Dane objete obowiazkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z okresem wskazanym
w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Pani / Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu, po
spenieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:

a.prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b.prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c.prawo do zagdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d.prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o
wymogach
ustawowych podania
danych

Podanie danych osobowych przez Pania/Pana jest warunkiem ubiegania si¢ o Swiadczenie
socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalacznik Nr 11 do Zalgcznika Nr |

Nasielsk, dnia.........coooviiiiiiiii

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFSS
DLA PRACOWNIKA

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

Migjsce zamieszkania

Zwracam si¢ zprosbg oprzyznanie mi $§wiadczenia $wiatecznego dla  Pracownika z ZFSS
w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami spowodowanymi okresem $wigtecznym ipogarszajacymi moj3
sytuacj¢ materialna. Jednocze$nie o§wiadczam, ze znana jest mi tre§¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS,
w tym Zalacznika nr 10 do Regulaminu, ktory stanowi klauzulg informacyjng dla oséb ubiegajacych sig
o $wiadczenia.

Do wniosku dotaczam O$wiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dolaczam Oswiadczenia
o uzyskanych dochodach, co wiaze si¢ z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego progu dochodowego t.
otrzymam $wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami.*

*niewlasciwe skreslic

Przyznaje si¢ dofinansowanie® w wysokos$cl ............oooeeeennn zt

Odmawia sie przyznania dofinansowania.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, piecz¢é i podpis Pracodawcy
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Zalacznik Nr 12 do Zalacznika Nr |

Nasielsk, dnia.......cocooveiiiiiiiiiienn,

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFSS
DLA DZIECI PRACOWNIKA

Imie¢ i nazwisko Wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

L1eZba dZ1661 <ovcsiisvinammasiysii:

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi $wiadczenia S$wigtecznego z ZFSS przyshigujacego dzieciom
Pracownika w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami spowodowanymi okresem §wigtecznym i pogarszajacymi
moja sytuacje materialna. Jednocze$nie o§wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS,
wtym Zalacznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajacych sig

o0 swiadczenia.

Do wniosku dolgczam O$wiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dotagczam Oswiadczenia
o uzyskanych dochodach, co wiaze si¢ z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego progu dochodowego tj.
otrzymam $wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami.*

*niewlasciwe skresli¢

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokosci ... 7}

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji
Socjalnej

Data, pieczed i podpis Pracodawcy
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