ZARZADZENIE NR 31/20
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie standardéw zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w zlobkach, publicznych
przedszkolach i szkolach, dla ktérych Gmina Nasielsk Jjest organem prowadzgcym

Na podstawie art.30ust. 11 art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 z pézn. zm.), art. 10 ust. 1 pkt 4 i art. 57 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly, dla ktérych Gmina Nasielsk Jjest organem prowadzacym,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektorow zlobkow, publicznych przedszkoli i szkél, dla ktérych Gmina
Nasielsk jest organem prowadzacym.

3) standardzie — rozumie si¢ przez to standard zatrudniania pracownikow administracji i obstugi w ztobkach,
publicznych przedszkolach i szkotach, dla ktorych Gmina Nasielsk jest organem prowadzacym,

4) pracownikach - rozumie sie przez to pracownikow administracji i obstugi ztobkow, publicznych przedszkoli
i szkot, dla ktérych Gmina Nasielsk jest organem prowadzacym.

§ 2. Ustala sig standardy zatrudniania pracownikéw w ztobkach, publicznych przedszkolach i szkotach, zgodnie
z: .

1) Zalgcznikiem Nr | - dla ztobkéw i przedszkoli,
2) Zatgcznikiem Nr 2 - dla szkél.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania corocznie, ze skutkiem na dzien | stycznia kazdego roku
budzetowego, aktualizacji stanu zatrudniania pracownikéw zgodnie z przyjetymi w niniejszym zarzadzeniu
standardami, biorge pod uwagg stan ustalony na dzien | wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

2. Dyrektorzy w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z organem prowadzacym, moga w ramach
ustalonego standardu dokona¢ przesunigé pracownikow migdzy stanowiskami [ub miedzy zlobkami, przedszkolami
lub szkotami, stosownie do potrzeb zlobkéw, przedszkoli lub szkot.

3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ztobka, przedszkola
lub szkoly. ustalony standard zatrudniania pracownikéw moze zosta¢ zmieniony. Decyzje w tej sprawie podejmuje
organ prowadzacy na podstawie umotywowanego wniosku dyrektora.

4. Przyjete wniniejszym zarzadzeniu standardy nie obejmujg pracownikéw  zatrudnianych z projektow
zewnetrznych na czas trwatoéci projektu.

5. Wymiar zatrudniania pracownikéw na stanowiskach takich jak: animator boiska - Orlik, inspektor ds. BHP,
operator sprz¢tu  audiowizualnego, inspektor ochrony danych osobowych, dozorca, kierowca, kierownik
gospodarczy, magazynier, ksiggowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, podlega uzgodnieniu Z organem
prowadzacym.

6. Wymiar zatrudniania ustalany zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu, bedzie podstawg
do ustalania limitu srodkéw w planach finansowych zlobkow, przedszkoli i szkol przeznaczonych na ten cel.

§ 4. 1. Sprawy dotyczace zatrudniania pracownikéw w zlobkach, przedszkolach i szkofach nie uregulowane
niniejszym zarzadzeniem podlegajg uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ dyrektorom.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/12 Burmistrza Nasielska z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie standardéw
zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w placéwkach oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy
Nasielsk

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/20
Burmistrza Nasielska

z dnia 26 lutego 2020 roku

Standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w publicznych
przedszkolach/zlobku, dla ktorych Gmina Nasielsk jest organem prowadzacym

Przyimuje sie w publicznych przedszkolach/zlobku. dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Nasielsk nastepujace standardy zatrudniania pracownikow:

1. administracji:
a) pracownik ds. kadr, pozostale etaty administracyjne (sekretarka, referent/starszy
referent/samodzielny referent, specjalista ds. administracyjnych /placowych

/finansowych, pomoc administracyjna):

Liczba oddzialow Wymiar etatu
do 4 0,5 etatu
powyzej 4 1 etat

b) obslugi:

a) konserwator/pracownik gospodarczy:
Liczba oddzialow Wymiar etatu
do 4 0,5 etatu
powyzej 4 | etat

b) pomoc nauczyciela (dawniej wozna oddziatowa) — | etat na oddzial.
¢) dodatkowo pomoc nauczyciela - 0.5 etatu do grupy dzieci trzyletnich, w ktorej
znajduja sig¢ dzieci dwuipolletnie,
d) dodatkowo — 0,5 etatu — | etat dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Mozliwos¢ zatrudnienia w ramach Powiatowego Urzedu Pracy.
2  obshluga w zlobku:
a) opiekunka dziecigca w ztobku:
- dla dzieci do 1 roku zycia i dzieci z niepelnosprawnoscia - 1 opiekunka na 5 dzieci,
- dla dzieci od | roku do 3 lat — | opiekunka na 8 dziecl.
b) pielegniarka — | etat,
¢) wozna (pomoc do grupy) -1 etat na grupe.
d) wozna (osoba sprzatajgca) - | etat do 800 m? powierzchni
d) stolowek:
a) intendent/dietetyk:
- 0,5 etatu od 0-100 dziennie zywionych dzieci,
-1 etat - powyzej 101 dziennie zywionych dzieci.
b) pracownicy kuchni (kucharka i pomoc kuchenna)

Przyjmuje  sig 50  dziennie  zywionych  dzieci na 1 etat.
Wymiar naleznych etatow oblicza sig¢ w taki sposob. ze wartosci nieprzekraczajace
0.5 etatu zaokragla si¢ w dot, a wartosci powyzej 0.50 etatu zaokragla si¢ w gore,

do pelnych etatow.
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Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 31/20
Burmistrza Nasielska

z dmia 26 lutego 2020 roku

Standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w publicznych szkolach,
dla ktérych Gmina Nasielsk jest organem prowadzacym

Przyimuje sie_w_publicznych szkotach. dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nasielsk nastepujace standardy zatrudniania pracownikow:
1. administracji:
a) pracownik ds. kadr, pozostale etaty administracyjne (sekretarka, referent/starszy
referent/samodzielny referent, specjalista ds. administracyjnych /placowych
/finansowych, pomoc administracyjna):

Liczba uczniéw Wymiar etatu
do 200 (wlacznie) | etat
od 201 do 400 (wtacznie) | 2 etaty
powyzej 401 3 etaty
2. obstlugi:

a) konserwator/robotnik gospodarczy:
Liczba uczniow Wymiar etatu
do 200 (wlacznie) 0.5 etatu
od 201 do 400 (wlacznie) | etat
powyzej 401 1.5 etatu + 0.5 etatu stopka

b) wozna/sprzataczka,

—w kazdej szkole przystuguje na | etat $rednio 650 m? powierzchni do sprzatania
(z wytaczeniem kuchni).

Wymiar naleznych etatow oblicza si¢ w taki sposob, ze wartosci nieprzekraczajace
0.49 etatu zaokragla sie do 0.5 etatu, a wartosci powyzej 0,50 etatu zaokragla si¢ do

| etatu.
¢) etaty z zakresu obstugi w przypadku gdy:
Przeslanki Wymiar etatu
szkota posiada Hale Sportowa do uzgodnienia z organem prowadzacym
- umowa zlecenie A
szkota posiada tereny do uzgodnienia z organem prowadzgcym
zielone/boisko Orlik/Skate - Park | - umowa zlecenie

Etaty wynikajace z tabeli sumuje si¢ w przypadku tacznego wystapienia wskazanych
wyzej przestanek.

3. stolowek:
a) intendent:

Liczba dziennie zywionych dzieci Wymiar etatu
0-100 0.5 etatu
powyzej 101 | etat

b) pracownicy kuchni (kucharka i pomoc kuchenna)

Przyjmuje sie 80 dziennie zywionych dzieci/uczniéw na | etat.

Wymiar naleznych etatow oblicza si¢ w taki sposob, ze wartosci nieprzekraczajace
0,5 etatu zaokragla sie w dol, a wartosci powyzej 0,50 etatu zaokragla si¢ w gore,
do petnych etatow.
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