UCHWALA NR LXX1/602/24
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 40 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Nasielsku wyraza zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym
Rady Miejskiej w Nasielsku Panem Andrzejem Pacocha na wniosek dyrektora Mazowieckiego Oddziatu
Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§ 2. Podstawa wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o prace, o ktorej mowa w § 1 uchwaly zostata
szczegotowo opisana w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nasielsku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jerzy Lubieniecki
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Uzasadnienie

W dniu 21 marca 2024 roku do Urzedu Miejskiego wplynelo pismo Znak: ORO07-120.102858.2024
Dyrektora Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w sprawie podjecia
przez rad¢ uchwaty w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy zradnym Rady Miejskiej w Nasielsku Panem
Andrzejem Pacocha. W tresci pisma czytamy, ze: ,,u podstaw zamierzonego rozwiqzania stosunku pracy
nie lezq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Radzie
gminy przystuguje za$ uprawnienie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Podstawe do takiego dziatania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2023r. poz.40zpdzn. zm.). Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu swobodnego
sprawowania mandatu, nie natomiast zabezpieczenie go przed utratg pracy (wyrok NSA z 7 czerwca 2018 r., 11
OSK 923/18). Natomiast rada gminy, podejmujac rozstrzygnigcie "nie powinna ingerowaé w prawo
pracodawcy do rozstania sie z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowigzujgcym porzqdku prawnym
i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu" (wyrok NSA z 12 kwietnia 2018 r., II OSK
1396/16).
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