UCHWALA NR XX1/196/20
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i niektorych

innych aktéow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461 z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

( Dz. U. 22020 r. poz. 713) Rada Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk, stanowiacy Zatgcznik do uchwaty Nr
XLIX/390/18 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 21 czerwca 2018 roku,
w  sprawie uchwalenia  regulaminu wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych ~ w szkofach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk (Dz. Urz. Woj. Maz. z 8 sierpnia

2018 r. poz. 7785).

§2. 1. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady Miejskiej w Nasielsku,
ktore stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

W zwigzku z wprowadzanymi zmianami w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk, w okresie od dnia
21 czerwea 2018 roku do dnia 9 lipca 2020 roku, zasadnym jest wprowadzenie tekstu jednolitego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/196/20
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA NASIELSK
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wystuge lat,

2) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastgpstw,

3) tryb, kryteria oraz szczegétowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;
2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

(Dz. U. 2019 1. poz. 2215);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2018 poz. 638);
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Nasielska.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w Rozporzgdzeniu oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz ustalajac jego
wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany w granicach posiadanych srodkow finansowych,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegolnosci wyniki uczniow w nauce,
z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow, efekty egzaminow i sprawdzianow albo sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) dziatania wychowawczo-opiekuficze:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyinych,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy Z innymi

nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,
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c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami W procesie

ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem szkoly;
4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, tj.
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
b) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,
¢) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych konkurséow, zawodéw sportowych, itp., ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow.
5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezerwuje si¢ w danym roku budzetowym i przekazuje
do realizacji zgodnie z planem finansowym jednostek.
6. Wysoko$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny wynosi 6% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli,

7. Srodki, o ktérych mowa w pkt. 6 dzieli si¢ nastgpujaco: 90% przeznacza sie na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w poszczegélnych placowkach, a 10% przeznacza si¢ do dyspozycji

Burmistrza na dodatki motywacyjne dla dyrektora danej placowki.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w przedziale do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piémie, a odpis przechowuje sie w aktach
osobowych.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiecznych, zgdéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
1II. DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz uwzgledniajac:
1) liczbg oddziatéw, uczniow i strukturg organizacyjng szkoty,

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole — w granicach stawek okreslonych w Regulaminie — ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozonosé

zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.
4. Okre$la sig nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty:
1) dyrektor szkoty:
a) do 10 oddzialow — od 10% do 60% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
b) 11 oddzialow i wigcej — od 10% do 80% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektor szkoty — od 10% do 60% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjmy:
1) Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy, przysluguje dodatek funkeyjny w wysokos¢ 300,00 zi.,
slownie: (trzysta zlotych 00/100 groszy).
2) Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawstwa oddzialu przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci 300,00 zL., stownie: (trzysta zlotych 00/100 groszy).
3) Opiekun stazu 70 zl. stownie: ( siedemdziesiat zlotych)

6. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek funkcyjny przystuguje za
kazde wychowawstwo osobno, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Nauczycielom  przedszkoli  przystuguje  dodatek  funkcyjny za  wychowawstwo tylko
za jeden oddzial/grupe.

8. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

9. W przypadku zbiegu tytuléw do dwéch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosci dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, okreslonych
w §8 1 §9 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2.Dodatek za  trudne  warunki pracy dla  nauczycieli przyznaje  si¢  kwotowo
do wysokosci 400 zt

3. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkole, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci realizowanych zaje¢ oraz posiadane srodki finansowe.

4, W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkdw.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.
7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwiazany.
8. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.
VI. TRYB, KRYTERIA ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 6. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokoSci co najmniej 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu ich wynagrodzen, z czego:
1) do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ 80% funduszu nagréd;

2) do dyspozycji Burmistrza przeznacza si¢ 20% funduszu nagréd.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegblnosci wyniki uczniow w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikow W pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi biorgcymi udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
konkursach tematycznych, zawodach sportowych i innych formach wspotzawodnictwa;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakoéciowym rozwojem szkoty;

4) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

S) aktywne dziatanie w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow oraz Srodowiska
lokalnego;

6) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow;

7) zaangaZzowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow wymagajacych szczegblnej pomocy ze strony
szkoty;

8) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

9) osiggnigcia w pracy wychowawczej, wptywajace na dobre imi¢ szkoly;

10) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania.
4, Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sig pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wiasciwy dobor
programdw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy europejskich poprzez udziat szkoly w realizacji projektow
edukacyjnych;

5) prawidlows wspétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoly oraz organem prowadzacym;

6) racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz zaangazowanie
w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

7) zaangazowanie we wspolprace na rzecz $rodowiska lokalnego;

8) dziatania innowacyjne szkoty.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moga wystgpowac: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
nauczycielskie zwiazki zawodowe, wizytator Kuratorium O$wiaty.

6. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode Burmistrza — dyrektorom, nauczycielom iinnym pracownikom
o$wiaty z wlasnej inicjatywy.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé wymierne efekty osiggane przez osobg nominowang do
nagrody w okresie roku.

8. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Burmistrza.
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9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ na
podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego

wymiaru zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do obliczenia wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
realizowang w innym wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela, przyjmuje si¢
stawke za godzine ponadwymiarowg w zaleznosci od rodzaju przeprowadzonych zaj¢¢ (godziny dydaktyczne,
biblioteczne, $wietlicowe, ksztatcenia specjalnego).

4, Dla nauczycieli, ktorzy realizuja zajecia dla stanowisk oroznym wymiarze godzin do obliczenia
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa przyjmuje sie stawke nowo
ustalonego pensum na rok szkolny.

5. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora oraz Wicedyrektora, nie otrzymuje
wynagrodzenia za prace w godzinach doraznych zastepstw.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego

wprowadzaniu.

W zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie majg przepisy: Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia MENIS.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX1/196/20
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

Obwieszczenie

Rady Miejskiej w Nasielsku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461 z pozn. zm.) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych —w szkofach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk, stanowiacy zatgcznik do uchwaty Nr
XLIX/390/18 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 8 sierpnia 2018 r. poz. 7785) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwalg Nr  1X/93/19 Rady Miejskiej w Nasielsku zdnia 29 sierpnia 2019 roku
w  sprawie zmiany uchwaly Nr  XLIX/390/18 Rady Miejskiej w Nasielsku zdnia
21 czerwca 2018roku  wsprawie regulaminu  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk (Dz. Urz. Woj. Maz.

z 3 wrzesnia 2019 roku poz. 10301) .

2) uchwalg Nr  VII/17320 Rady Miejskiej ~w Nasielsku  zdnia  9lipca 2020 roku
w  sprawie  zmiany regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych  w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Nasielsk

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 17 sierpnia 2020 r. poz. 8665).
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