UCHWALA NR XXXIX/356/22
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka w Starych Piescirogach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz U.
22022 r. poz. 559 1583) iart. 8 ust. 1 pkt. 1 iust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2021 r. poz. 75, 95212270 z pozn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927,
1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.), Rada Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem | wrzesnia 2022r. tworzy si¢ jednostkg budzetowa Gminy Nasielsk pod nazwa ,,Samorzadowy
Zlobek w Starych Piescirogach” z siedzibg przy ul. Liliowej 2 w Starych Piescirogach.

§ 2. Samorzagdowemu Zlobkowi w Starych Pieécirogach nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Samorzagdowy Ztobek w Starych Pieicirogach zostanie wyposazony w mienie stanowigce wlasnosé
Gminy Nasielsk, ktore zostanie przekazane wraz z dokumentacja w Zarzad Z1obka.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w,.l}\lasielsku
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Zatacznik do uchwaly Nr XXXIX/356/22
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 30 marca 2022 .

) STATUT
Samorzadowego Zlobka w Starych Piescirogach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwg: Samorzadowy Zlobek w Starych Piescirogach.
2. Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Samorzadowy Zlobek w Starych Piescirogach, zwany dalej ,Zlobkiem”, dziata na podstawie
i w granicach obowiazujgcego prawa, w szczegélnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2021 r., poz. 75, 952, 1901,
2270 z pbézn. zm.), zwanej dalej "ustawg”,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22021 r. poz. 1372, 1834 z pézn. zm.),

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054, 2270 z pdzn. zm.)

d) niniejszego statutu,
¢) innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych.
4. Zlobek jest prowadzony przez Gming Nasielsk.
5. Organem zatozycielskim Zobka jest Rada Miejska w Nasielsku.
6. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng gminy, prowadzona w formie jednostki budzetowej.
7. Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Starych Piescirogach przy ul. Liliowej 2.

8. Do Zlobka uczgszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat z uwzglgdnieniem
postanowien ustawy.

9. Obszar dzialania Ztobka obejmuje Gming Nasielsk.

10. Ilekroé w ninicjszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rowniez
opickunéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekuficzych, wychowawczych
oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

2. Do dziatalnosci podstawowej Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opicki nad dzie¢mi: pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiednio do potrzeb dzieci imozliwosci Zlobka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczeg6lnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

b) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

¢) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka zgodnie
z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,
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d) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wicku
dzieci 1 stymulujacych ich rozwéj, w szezegolnosei zajgé: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

e) dbanie o bezpieczefistwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

f) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego Zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

g) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka ipomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspoéidziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

1) bezposredni i niezwloczny kontakt zrodzicami dziecka i/lub wlasciwymi organami, instytucjami,
organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokéj co do stanu zdrowia lub zachowania si¢
dziecka.

3. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do whasciwie zorganizowanej opicki pielggnacyjne;j,
wychowawcezej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania  przemocy  fizycznej badz  psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 3. 1. Organizacj¢ wewngtrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrcktora
Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora
Ztobka. Ramowy rozklad dnia informuje w szczeg6lnosci o:

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
b) godzinach positkéw w Ztobku,
¢) zajgciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

d) godzinach odpoczynku w Ztobku i zamieszczany jest w ogélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

Rozdziat 3.
Pracownicy Zlobka

§ 4. 1. Opieka nad dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opickuna. Opiekunem moze byé osoba
posiadajgca  kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opickunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne
okreslone ustaws.

2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w szczegolnosei:
a) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
b) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ziobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
¢) dbaja o przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykéw higieniczno- kulturalnych,
d) wykonujg zabiegi pielggnacyjne u dzieci,

e) poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na miarg jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy indywidualnej
z dzieckiem, aw przypadku dzieci niepeinosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelosprawnosci,

g) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci,
aw przypadku dzieci niepelosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepehosprawnosci,
prowadza zabawy oraz zajgcia wychowawczo-dydaktyczne z dzieémi, wtym zajecia z obowigzujacych
planow zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych,
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h) realizujg roznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne iopickuncze, wtym zzakresu wychowania
spofecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka ipobudzenie jego procesdéw
rozwojowych,

i) wspolpracuja  zrodzicami  dziecka  wsprawach  opieki, wychowania  iedukacji  dzieci,
w szczegolnosci prowadza konsultacje i udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji na temat ich dziecka,
Jjego zachowania i rozwoju,

J) podnoszg kwalifikacje zawodowe,

k) dbajg o powierzony sprzg¢t pozostajacy na wyposazeniu Zlobka, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad
pomieszczen Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 5, otaczajg opiekg kazde dziecko
1 utrzymuja kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb dziecka,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekuniczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia rodzicoéw w dziatalno$é Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz wiasciwej opieki w Ztobku, w tym
pomocy ze¢ strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wlasciwych organoéw lub organizacji.

5. Swiadczen na rzecz dzieci moga udziela¢: lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant.

6. Pracownicy zatrudnieni w Ziobku odpowiadajg za zycie ibezpicczenstwo dzieci przebywajqcych
w Zlobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Zlobku oraz w trakcie zajgé
prowadzonych poza obiektem. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opicki nad dzie¢mi oraz prace porzadkowe
w Ztobku wykonuja wozne.

7. Pracownicy Zlobka zadania na 7aJmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

8. Pracownicy Zlobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Rozdzial 4.
Zarzgdzanie Zlobkiem, Organy Zlobka

§ 5. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Ztobkiem i organizacj¢ pracy Ztobka ponosi Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka kicruje praca Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Zlobka dziala jednoosobowo na podstawie pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Nasielska.

4. Dyrektora Ziobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Nasielska.

5. Burmistrz Nasielska jest zwicrzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka i wykonuje wobec Dyrektora
Zlobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw Zlobka do wykonywania okreslonych obowigzkow
w zakresie funkcjonowania Ziobka.

7. Dyrektor Ziobka jest przefozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych strona
reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor Ztobka.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastgpstwo pehni wskazany przez niego pracownik Zlobka.
9. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogélnych.

10. W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka Dyrektor moze powotaé zespoty zadaniowe.
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§6.1. W Ziobku‘ moze by¢ powolana Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zlobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w liczbie co najmniej trzech osob,
a jednoczesnie nieprzekraczajacej siedmiu 0sob, rodzice wybicrajg na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicéw dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
Regulaminu Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegblnosei: sposob zwolywania
posiedzen Rady Rodzicéw, tryb pracy Rady Rodzicow i podejmowania przez Rade Rodzicow decyzji.

3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Ztobka zwnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z Radg Rodzicow.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust. 2.

5. Dzialania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
o ktérych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w Regulaminie
Organizacyjnym Zlobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

2. Podstawowa rekrutacja dzieci do Zlobka na dany rok szkolny odbywa sig w terminie ustalonym
w Zarzadzeniu Burmistrza Nasielska, na podstawie zlozonych przez rodzicéw ,,Kart zgloszenia dziecka do
Ztobka”, Lista dzieci przyjetych do Zlobka jest podawana do wiadomosci rodzicow w terminie ustalonym
w Zarzadzeniu Burmistrza Nasielska. Podczas tego naboru branc sa pod uwage rowniez karty rodzicow
ztozonych w ciggu roku, a nie rozpatrzonych ze wzglgdu na brak miejsca.

3. W miarg posiadanych wolnych miejsc przyjmuje si¢ dzieci przez caly rok z wyjatkiem okresu rekrutacji
podstawowej — o przyjeciu decyduje Dyrektor Ziobka.

4, Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg do ztozenia u Dyrektora Zlobka
kompletnej, prawidtowo wypeionej ,Karty zgloszenia dziecka do Ziobka". Wzér w/w Kkarty okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

5. Karty zgloszenia s3 wydawane i przyjmowane przez caty rok.

6. W celu przeprowadzania rekrutacji Dyrektor Ztobka powotuje komisje rekrutacyjng w skiadzie 3 osob.
7. Komisja rekrutacyjna przedstawia Dyrektorowi Ztobka wyniki rekrutacji do zatwierdzenia.

8. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku . Kart zgtoszenia dziecka do Zobka”.

9. Do Ztobka przyjmowane s dzieci zamieszkale na terenie Gminy Nasielsk.

10. Dzieci zamieszkale naterenie innych gmin moga korzysta¢ zushug Zlobka w przypadku
niewykorzystania miejsc przez mieszkancéw Nasielska.

11. Dzieci juz uczeszezajace do Ztobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice tych dzieci skladaja deklaracj¢
o kontynuacji uczgszczania do Zlobka na kolejny rok szkolny.

12. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwg opieke oraz peine
bezpieczenstwo w Ztobku iw czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan okre§lonych
ustawa i przepisami wykonawczymi do ustawy.

13. W Zlobku dziataja grupy dziecigce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku. Liczbg
grup dziecigcych w Zobku ustala si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedzialtku do piatku,
z wyjatkiem corocznej miesigeznej przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie zarzadzeniem Dyrektora.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczen W pracy Zlobka wlacznie zustanowieniem
w pracy Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegolnosci ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas
przeprowadzenia w Zlobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Nasielska.

4. W sytuacjach naglych iuzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu Ztobka iustanowieniu przerwy
w pracy Ztobka moze podjaé Dyrektor Ztobka. Dyrektor Zlobka niezwlocznie informuje Burmistrza Nasielska
o powodach zamknigcia Ztobka i przewidywanym terminie zamknigcia Ztobka.

§ 9. 1. Rodzice i pracownicy 7lobka wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci na biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegolnosci:

a) Dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow dziecka z organizacjg pracy Ztobka,

b) opickunowie sprawujacy opiekg nad dzie¢mi w Ztobku zapoznajg rodzicow z planami zaj¢¢ wychowawczo-
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4,

¢) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielajg porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane sg zebrania zrodzicami, zajgcia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
7 rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

¢) organizowane sa uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem rodzicéw iinnych czionkow
rodziny dziecka,

f)w  ogolnodostgpnym  migjscu  na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane
sa wydarzenia zzycia Zlobka, zamieszczane s3 ogloszenia i informacje dla rodzicow. Na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka Dyrektor Ztobka zamieszcza rowniez aktualng tresé¢ regulaminu
organizacyjnego Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

2. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Zlobka majg prawo do wyrazenia opinii 1 wnioskow na temat
funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikow Ztobka, w tym Dyrektora Ztobka.

§ 10. 1. Rodzice zobowiazani sg do powiadamiania Dyrektora Zlobka o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nicobecno$ci dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ziobka przystuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka

w przypadku:

a) niez_gloszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka,

b) nieuczgszezania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny,

¢) zalegania z zaplat za pobyt i/ lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej jednego miesigca,

d) zatajenia przy wypehianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” lub wtrakcie pobytu dziecka
w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

¢) wydania orzeczenia lekarskiego  stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Zlobku oraz w innych szczegolnych przypadkach.

3. Dyrektor Ziobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skreSleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji gdy, wterminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 3:

a) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszezaé do Ztobka,

b) rodzice nie ureguluja zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku,
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Dyrektor Ztobka skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Zlobka iinformuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjgtej decyzji.

5. Dyrektor Ztobka skreéla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczeszezania dziecka do Ziobka, zlozonej na pismie.

§ 11. 1. Zasady przyprowadzania i odbicrania dzieci ze Zlobka s nastgpujace:

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Ztobka.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicéw w formie pisemne;.

4 . Godziny przyprowadzania iodbierania dzieci ze Zlobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka
i informuje o nich ramowy rozkad dnia, o ktoérych mowa w § 3.

§ 12. 1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia si¢ cztery positki dziennie.
2. Wysokos$¢ oplat za pobyt iwydhuzony pobyt dziecka w Ztobku, maksymalna wysoko$¢ oplat za

wyzywienie dziecka w Ztobku oraz warunki czg$ciowego zwolnienia od ponoszenia optat ustala Rada Miejska
w Nasielsku w odr¢bnej uchwale.

3. Z zachowaniem postanowien Rady Miejskiej w Nasiclsku, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Ztobka
okresla wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej.

4. Oplata za wyzywienie ulega obnizeniu w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczby dni nieobecnosci w danym miesigcu.

5. Nicobecno$¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka
w Zlobku, zwyjatkiem nieobecnoéci wynikajgcej z trwajacej przerwy wakacyjnej w pracy Ziobka,
o ktérej mowa w § 7ust. 11§ 8ust. 112 oraz w sytuacji nicobecnosci dziecka w Ziobku w terminie wakacji
letnich, trwajacej nieprzerwanie przez okres calego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny.

Rozdzial 6.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 13. Obshuga finansowo-ksiggowa Ztobka prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdlnych w Nasielsku.
W zakresic okreslonym swoim statutem CUW w Nasielsku wykonuje rowniez dla Ztobka obstugg prawng oraz
cze$¢ zadan w szczegblnosci z zakresu spraw kadrowych.

§ 14. 1. Srodki finansowe na dziatalno§é Zlobka pochodza z budzetu Gminy Nasielsk oraz innych Zrodet.
2. Ztobek prowadzi dziatalno$é na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Ziobka,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Zlobek stanowig dochody budzetu Gminy Nasielsk.

4. Wydatki Ztobka realizowane s3 zuwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5.Zlobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

6. Sprawozdania finansowe i budzetowe Zlobka przedklada Dyrektor Zlobka Burmistrzowi Nasielska za
posrednictwem Skarbnika Nasielska.

§ 15. 1. Majatek Zlobka jest mieniem komunalnym Gminy.
2. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji Ztobka.

3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skladnikéw majatku o wartosci poczatkowej do 10,000 zt
podejmuje samodzielnie Dyrektor Ztobka, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Burmistrza
Nasiclska, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miejskiej w Nasielsku oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupdw ze $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zewngtrznych (np. $rodki unijne,
srodki z funduszy celowych).

§ 16. 1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla - na wniosek Dyrektora Zlobka - Burmistrz
Nasiclska, uwzgledniajac rodzaj i zakres dziatan realizowanych przez Ztobek.
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2. Zmiana zatrudnienia powyZzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Nasielska,
z wylaczeniem zatrudnienia o0séb na podstawie umoéw na zastgpstwo Za osoby przebywajace
w szczegolnosci na urlopach bezptatnych, macierzyfiskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Ztobka, jest mozliwe wylacznie
za zgoda Burmistrza Nasielska.

§ 17. Kontrolg dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Gminy Nasielsk oraz stosowanych
zasad rachunkowoéci przeprowadzaja upowaznieni przez Burmistrza Nasielska pracownicy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 18. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne wymienione
w §1 oraz przepisy wykonawcze do nich.

Id: FO79608A-6DF6-422A-BE9D-16932B355307. Uchwalony Strona 7



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. u. z 2021 r. poz. 75, 95212270 z pozn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773,
1927, 1981 i 2054 z p6ézn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ Ziobek w
formie samorzadowych jednostek budzetowych.
Utworzenie Samorzadowego Ziobka w Starych Piescirogach poprawi jakosc oferowanych ustug oraz dostgp
do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Podstawa do rozpoczgcia dziatalnosci Zlobka jest podjgcie przez
Rade Miejska w Nasielsku niniejsze] uchwaty o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng czgscig
uchwaly jest Statut Ztobka okreslajacy cele, strukture, organizacjg 1 organy.

Z1obek rozpocznie dziatalnos¢ statutowg od 1 wrzesnia 2022 1.

Majac powyzsze na uwadze zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.

PRZEWODNICZACY
fekiej
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