UCHWALA NR XXXIX/359/22
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

Z dnia 30 marca 2022 r.

W sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/136/16 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 31 marca 2016r. w sprawie
utworzenia Zlobka Miejskiego w Nasielsku i nadania nazwy Zlobek Miejski "Wesola Ciuchcia"
w Nasielsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2022r. poz. 559 1583) iart 8ust. 1pkt 1iust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952 i 2270 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927,
1981, 2054 1 2270 oraz z 2022 r. poz. 583), Rada Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zlobkowi Miejskiemu w Nasielsku nadaje si¢ nazwe: Ztobek Miejski ,, Wesota Ciuchcia” w Nasielsku.

. §2. W Uchwale Nr XX/136/16 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie utworzenia
Zlobka Miejskiego w Nasielsku zalacznik nr 1 Statut Ztobka Miejskiego w Nasielsku otrzymuje brzmienie
zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Nasielsku
g
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Zatgcznik do uchwatly Nr XXXIX/359/22
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 30 marca 2022 r.

) STATUT
Zlobka Miejskiego ,,Wesola Ciuchcia” w Nasielsku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski ,,Wesola Ciuchcia” w Nasielsku.
2. Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Ztobek Miejski ,,Wesota Ciuchcia” w Nasielsku, zwany dalej ,,Zlobkiem”, dziala na podstawie
1 w granicach obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2021 r., poz. 75, 952, 1901,
2270 z pbzn. zm.), zwanej dalej "ustawa",

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054, 2270 z p6zn. zm.)

d) ninigjszego statutu,
e) innych przepisoéw dotyczacych jednostek budzetowych.
4. Zlobek jest prowadzony przez Gming Nasielsk.
5. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miejska w Nasiclsku.
6. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna gminy, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
7. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Nasielsku przy ul. Warszawskiej 39A.

8. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do 3 lat z uwzglednieniem
postanowien ustawy.

9. Obszar dzialania Ztobka obejmuje Gming Nasielsk.

10. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rowniez
opiekunéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych, wychowawczych
oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

2. Do dziatalnosci podstawowej Ztobka w szczegblnosci nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opicki nad dzieCmi: piclggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiednio do potrzeb dzieci imozliwosci Ztobka, aw przypadku dzieci niepelmosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

b) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczegélnosci
poprzez zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

¢) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka zgodnie
z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwos$ciami rozwojowymi,
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d) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opiekuriczo - wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku
dzieci i stymulujgcych ich rozwéj, w szczegélnosci zajec: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno- konstrukcyjnych,

€) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zajgé¢ prowadzonych poza nim,

f) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego Zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

g) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka ipomaganic rodzicom W rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

1) bezposredni i niezwloczny kontakt zrodzicami dziecka i/lub wlasciwymi organami, instytucjami,
organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokéj co do stanu zdrowia lub zachowania sie
dziecka.

3. Dziecko przebywajace w Ziobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami  wyrazania  przemocy  fizycznej badz  psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej.

§ 3. 1. Organizacjc wewngtrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Zlobka.

2. O organizacji pracy Zlobka w ciggu dnia informuje ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora
Ztobka. Ramowy rozklad dnia informuje w szezegblnosci o:

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
b) godzinach positkéw w Ztobku,
c) zajgciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

d) godzinach odpoczynku w Zlobku i zamieszczany jest w ogdlnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

Rozdzial 3.
Pracownicy Zlobka

§ 4. 1. Opicka nad dzieémi w Ztobku sprawowana jest przez opickuna. Opickunem moze by¢ osoba
posiadajgca  kwalifikacje: pielegniarki, poloinej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuniczo-wychowawczego lub inne
okreslone ustaws.

2. Opiekunowie zajmujg si¢ w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w szczegdlnosci:

a) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,

b) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasic zajg¢ prowadzonych poza nim,

¢) dbajg o przekazywanie dzieciom whasciwych wzorcoéw i wyrabianie nawykéw higieniczno- kulturalnych,

d) wykonuja zabiegi pielggnacyjne u dzieci,

e) poznajg kazde dziecko wcelu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na miarg jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenic pracy indywidualnej
z dzieckiem, aw przypadku dzieci niepelosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

g) opracowuja plany zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci,
aw przypadku dzieci niepelosprawnych - ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepelosprawnosci,
prowadzg zabawy oraz zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne z dzieémi, w tym zajecia z obowigzujacych
planow zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych,
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h) realizujg réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuficze, wtym zzakresu wychowania
spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka ipobudzenie jego procesow
rozwojowych,

i) wspolpracujag ~ zrodzicami  dziecka  w sprawach opieki,  wychowania iedukacji  dzieci,
w szczegolnosci prowadza konsultacje i udzielaja rodzicom porad, biezgcej informacji na temat ich dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

J) podnosza kwalifikacje zawodowe,

k) dbaja o powierzony sprzgt pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad
pomieszczen Ziobka.

3. Dyrektor Ziobka, opiekunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 5, otaczaja opieka kazde dziecko
1 utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach opiekuniczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia rodzicow w dzialalnoéé Zlobka.

4. Pracownicy Zlobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidiowego iwszechstronnego rozwoju oraz wiasciwej opieki w Zlobku, wtym
pomocy ze¢ strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wiasciwych organéw lub organizacji.

5. Swiadczen na rzecz dzieci mogg udzielac: lekarz oraz specjaliici, a w szczegélnosci pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant.

6. Pracownicy zatrudnieni w Zlobku odpowiadajg za zycie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Ziobku oraz w trakcie zajec
powadzonych poza obiektem. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz prace porzadkowe
w Ztobku wykonuja wozne.

7. Pracownicy Ztobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnoéci, ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

8. Pracownicy Zlobka majg status pracownikéw samorzgdowych, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Rozdzial 4. )
Zarzgdzanie Zlobkiem, Organy Zlobka

§ 5. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacije pracy Ztobka ponosi Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka kieruje praca Ziobka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Nasielska.

4. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Nasielska.

5. Burmistrz Nasiclska jest zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora Ztobka 1 wykonuje wobec Dyrektora
Zlobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Ztobka moze upowaznié pracownikéw Ztobka do wykonywania okreslonych obowiazkow
w zakresie funkcjonowania Ziobka.

7. Dyrektor Ziobka jest przefozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych strona
reprezentujgcg pracodawce jest Dyrektor Ztobka.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ziobka zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ziobka.
9. Dyrektor kieruje Ziobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogdlnych.

10. W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka Dyrektor moze powolaé zespoly zadaniowe.
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§o.1. W Z%obku_ moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczgszczajacych do Ziobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w liczbie co najmniej trzech oséb,
a jednoczesnic nieprzekraczajacej siedmiu oséb, rodzice wybieraja na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez Dyrektora Zlobka
Regulaminu Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci: sposéb zwolywania
posiedzefi Rady Rodzicéw, tryb pracy Rady Rodzicow i podejmowania przez Rad¢ Rodzicow decyzji.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢  do Dyrektora Zlobka zwnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje
z Radg Rodzicow.

4.W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ziobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okre$la regulamin,
o ktorym mowa w ust. 2.

5. Dzialania Rady Rodzicéw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zlobka.

Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
o ktérych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjne;j. Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w Regulaminie
Organizacyjnym Zlobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

2. Podstawowa rekrutacja dzieci do Zlobka na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie ustalonym
w Zarzgdzeniu Burmistrza Nasielska, na podstawie ztozonych przez rodzicow ,Kart zgloszenia dziecka do
Zlobka”. Lista dzieci przyjetych do Zlobka jest podawana do wiadomosci rodzicéw w terminie ustalonym
w Zarzadzeniu Burmistrza Nasielska. Podczas tego naboru brane sg pod uwage rowniez karty rodzicow
zlozonych w ciagu roku, a nie rozpatrzonych ze wzgledu na brak miejsca.

3. W miarg¢ posiadanych wolnych miejsc przyjmuje sig dzieci przez caly rok z wyjatkiem okresu rekrutacji
podstawowej — o przyjeciu decyduje Dyrektor Ziobka.

4. Rodzice ubicgajacy sig o miejsce dla dziecka w Zlobku zobowigzani sg do ztoZenia u Dyrektora Zlobka
kompletnej, prawidlowo wypetnionej ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka". Wzér w/w karty okreéla
Regulamin Organizacyjny Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

5. Karty zgloszenia s3 wydawane i przyjmowane przez caty rok.
6. W celu przeprowadzania rekrutacji Dyrektor Zlobka powotuje komisjg rekrutacyjng w sktadzie 3 osob.
7. Komisja rekrutacyjna przedstawia Dyrektorowi Ztobka wyniki rekrutacji do zatwierdzenia.

. 8.Poza podstawowym naborem przyj¢¢ dzieci do Zlobka, wciagu roku dokonuje Dyrektor
Zlobka. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ziobka w formie pisemne] wraz
z podaniem terminu, z ktorym dziecko zostaje przyjete do Ziobka.

9. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Zlobku ,Kart zgloszenia dziecka do Ztobka”.
10. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Nasielsk.

1. Dzieci zamieszkale aterenie innych gmin moga korzystaé zustlig Ziobka w przypadku
niewykorzystania miejsc przez mieszkancoéw Nasielska.

12. Dzieci juz uczgszczajgee do Zlobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice tych dzieci sktadajg deklaracje
0 kontynuacji uczgszczania do Ztobka na kolejny rok szkolny.

13. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa opiekg oraz petne
bezpieczenstwo w Zlobku i w czasie zajeé prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawg 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

14. W Zlobku dziataja grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku. Liczbe
grup dziecigcych w Ztobku ustala sie w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§ 8. 1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem corocznej miesigcznej przerwy wakacyjne;j.
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2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Zlobka wlacznie z ustanowieniem
w pracy Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci ogramczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas
przeprowadzenia w Zlobku prac remontowych. Decyzj¢ wtej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Nasielska.

4. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu Zlobka iustanowieniu przerwy
w pracy Ztobka moze podja¢ Dyrektor Ztobka. Dyrektor Zlobka niezwlocznie informuje Burmistrza Nasielska
o powodach zamknigcia Zlobka i przewidywanym terminie zamknigcia Zlobka.

§ 9. 1. Rodzice i pracownicy Zlobka wspélpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania 1 edukacji
dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegolnosci:

a) Dyrektor Zlobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacija pracy Ztobka,

b) opickunowie sprawujacy opicke nad dzie¢émi w Ziobku zapoznaja rodzicéw z planami zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4,

¢) opickunowie sprawujacy opicke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane s3 zebrania zrodzicami, zajgcia otwarte, spotkania otwarte ispotkania indywidualne
zrodzicami dziecka wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekuficzo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

€) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem rodzicéw iinnych czlonkow
rodziny dziecka,

fiw og(’)lnodostqpnym miejscu  na tablicy informacyjnej wsiedzibie Zlobka prezentowane
s3 wydarzenia z7ycia Zlobka, zamieszczane sa ogloszenia 11nformac_]e dla rodzicow. Na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zlobka Dyrektor Zlobka zamieszcza réwniez aktualng tresé regulaminu
organizacyjnego Ztobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

2. Rodzice dziecka uczgszczajacego do _Zlobka majg prawo do wyrazenia opinii i wnioskOw na temat
funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora Zlobka.

§ 10. 1. Rodzice zobowiazani s3 do powiadamiania dyrektora Zlobka o kazdej planowangj nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ziobku.

2. Dyrektorowi Ziobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Zlobka
w przypadku:

a) niczgloszenia si¢ dziecka do Ztobka wterminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nicobecnosci dziecka,

b) nicuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez przedstawienia
przyczyny,
c) zalegania z zaptatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesiaca,

d) zatajenia przy wypelnianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” lub w trakcie pobytu dziecka
w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

¢) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Zlobku oraz w innych szczegdlnych przypadkach.

3. Dyrektor Zlobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji gdy, wterminie 7dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 3:

a) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszczaé do Zlobka,

b) rodzice nie uregulujg zaleghych, naleznych oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku,
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Dyrektor Ziobka skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Ziobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

5. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczegszczania dziecka do Ziobka, zloZzonej na pismie.

§ 11. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka sa nastgpujace:

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Ztobka.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;.

4. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okrela regulamin organizacyjne Zlobka
i informuje o nich ramowy rozklad dnia, o ktérych mowa w § 3.

§ 12. 1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia si¢ cztery positki dziennie.

2. Wysoko$¢ opfat za pobyt iwydhizony pobyt dziecka w Zlobku, maksymalng wysoko$é oplat za
wyzywienie dziecka w Ztobku oraz warunki czgsciowego zwolnienia od ponoszenia optat ustala Rada Miejska
w Nasielsku w odrgbnej uchwale.

3.Z zachowaniem postanowicfi Rady Miejskiej w Nasielsku, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Ziobka
okresla wysokosé dziennej stawki zywieniowej.

4. Oplata za wyzywienie ulega obnizeniu w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczny dni nieobecno$ci w danym miesigcu.

5. Nieobecno$¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka
w  Zlobku, zwyjatkiem nicobecnosci wynikajacej ztrwajacej przerwy wakacyjnej wpracy Ziobka,
o ktérej mowa w § 7ust. 1 i § 8 ust. 112 oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w Ztobku w terminie wakacji
letnich, trwajgcej nieprzerwanie przez okres calego danego miesiaca, w ktorym Ziobek jest czynny.

Rozdzial 6. )
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 13. Obstuga finansowo-ksiggowa Zlobka prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspélnych w Nasielsku.
W zakresie okreslonym swoim statutem CUW w Nasielsku wykonuje réwniez dla Zlobka obshuge prawng oraz
czgs¢ zadan w szczegdlnoscei z zakresu spraw kadrowych.

§ 14. 1. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Zlobka pochodza z budzetu Gminy Nasielsk oraz innych zrédet.

2. Zlobek prowadzi dziatalno$é na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Zlobka,
dostosowanego do uchwatly budzetowej na dany rok.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Zlobek stanowia dochody budzetu Gminy Nasielsk.

4. Wydatki Zlobka realizowane sa zuwzglednicniem przepiséw prawa zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5.Zlobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

6. Sprawozdania finansowe i budzetowe Ziobka przedklada Dyrektor Ztobka Burmistrzowi Nasielska za
posrednictwem Skarbnika Nasielska.

§ 15. 1. Majgtek Zlobka jest mieniem komunalnym Gminy.

2. Ztobek prowadzi wyodrgbniong ewidencig sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji Ztobka.

3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skiadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do 10,000 zt
podejmuje samodzielnie Dyrektor Zlobka, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Burmistrza
Nasielska, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miejskiej w Nasielsku oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupéw ze srodkéw pochodzacych ze zrodet zewngtrznych (np. $rodki unijne,
srodki z funduszy celowych).

§ 16. 1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okreéla - na wniosek Dyrektora Zlobka - Burmistrz
Nasielska, uwzglgdniajac rodzaj i zakres dzialan realizowanych przez Zlobek.
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2.Zmiana  zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Nasielska,
z wylaczeniem zatrudnienia oséb na podstawie uméw na zastgpstwo za osoby przebywajace
w szczegolnosci na urlopach bezplatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Zlobka, jest mozliwe wylacznie
za zgoda Burmistrza Nasielska.

§ 17. Kontrolg dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Gminy Nasielsk oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Burmistrza Nasielska pracownicy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 18. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§19. W sprawach nieurcgulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne wymienione
w §1 oraz przepisy wykonawcze do nich.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wnioskiem z dnia 17.02.2022r. o sygnaturze ZM.6.42.2022 o nadanie nazwy dla Zlobka
Miejskiego w Nasielsku oraz zmiang statutu Ztobka Miejskiego zasadnym jest podjecie powyzszej uchwaty.

Z prosba o nadanie nazwy ,,Wesota Ciuchcia" Zlobkowi Miegjskiemu w Nasielsku wystapit Dyrektor Ziobka

wraz z Rada Rodzicow.

Symbolicznie nazwa nawigzywataby do przeszlosci naszego miasta, gdzie przez prawie pot wieku kolejka

waskotorowa, powszechnie przez wielu zwana "ciuchcia,, wiozta mieszkafcow z Nasielska do Puttuska.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaly.

PRZEWODNICZACY
Rady :, s kie]
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